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BURITIZAL

A Prefeitura Municipal de Buritizal, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constitui¢do Federal, a abertura de inscri¢gdes ao PROCESSO SELETIVO PROVAS E TiTULOS para o preenchimento de
vagas das fungdes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instrugoes
especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal ¢ Municipal,
vigentes e pertinentes.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Dos cargos ¢ suas especificacdes (nimero de vaga; vencimentos iniciais; valor da taxa de inscrigdo; disciplina da prova
objetiva; numero de questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos,
carga horaria de trabalho, etc.) sio os constantes do ANEXO I — DOS CARGOS, SUA ESPECIFICACOES E DESCRICOES,
deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizagdo do Processo Seletivo ¢ o constante do ANEXO II - DO CRONOGRAMA
DO PROCESSO SELETIVO, que podera ser alterado desde que verificado interesse publico, apos aprovacdo da Comissdo de
Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP.

1.3. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva dos cargos sdo os constantes do ANEXO III — DOS
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de BURITIZAL - SP,
e no portal https://portal.asectta.com.br/.

1.5. O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS
& PROCESSOS SELETIVOS — ME, em estrita consonancia ao disposto no ordenamento juridico positivo e sera acompanhado

pela Comissédo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP, nomeada pela Portaria 2522 de
29/12/2022.

1.6. O Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP, exigira nivel de conhecimento e grau de complexidade
compativel com a escolaridade e atribuigdes de cada Cargo.

1.7. Fazem parte deste edital os ANEXOS:

ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES E DESCRICOES;

ANEXO II - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;

ANEXO III - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA;
ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO;
ANEXO V — MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA,
ANEXO VI - PROVA DE TiTULO.

1.7.1 O conteudo programatico das provas objetivas esta disposto no ANEXO III deste Edital e tem a pretensdo de orientar o
concursando para os topicos que tém alta probabilidade de cairem nas provas, mas ndo limita a banca examinadora no que
concerne a questdes relativas a temas ndo explicitamente mencionados, desde que o assunto ndo seja estranho ao processo
seletivo ou fagcam parte do curriculo da formacao académica exigida para o cargo.

1.8. O Regime Juridico ¢ Celetista.

1.9. Local de Trabalho: Municipio de Buritizal - SP.

1.10. As provas serdo realizadas na cidade de Buritizal - SP.

1.11. Este processo nao gera direito e, sim, possibilidade de contratagdo, mediante necessidade e conveniéncia da administracao
publica.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de funcdo sob hipotese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a fungdo escolhida.

2.2. As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigdo serdo de total responsabilidade do mesmo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Buritizal - SP, o direito excluir do Processo Seletivo aquele que nao as preencher de forma completa
e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O candidato devera estar ciente dos requisitos
para a contratacio.

2.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo do edital de homologagio das inscrigdes para confirmar sua
inscri¢do. Caso sua inscrigdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar

recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condigdes para inscri¢do, especificadas a
seguir:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72.

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.
2.4.3. Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino.
2.4.4. Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.4.5. Ter aptiddo fisica e mental ¢ ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego,
comprovada em inspe¢do realizada pelo Médico do Trabalho oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Buritizal.

2.4.6. Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o emprego ¢ a documentacdo
determinada neste Edital.

2.4.7. Ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico.

2.4.8. Nao estar impedido de ocupar fungdes ptiblicas por declaragiao de inidoneidade, com cadastro junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

2.4.9. Nao ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, contra a Administragdo, contra a fé publica, contra os costumes ¢
nos termos da legislacdo vigente.

2.4.10. No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico.
2.4.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.4.12. Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Territorio,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da
Constitui¢ao Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo

inciso X VI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao.

2.5. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente via internet, no site https://portal.asectta.com.br/

INICIO TERMINO
09 de janeiro de 2023 03 de fevereiro de 2023
Horario: 12h00min Horario: 12h00min
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a) Clicar no link Area do Candidato;

b) Inserir o CPF;

c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscrigao;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instrugdes;

e) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscrigéo.

2.6. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscri¢do dentro da data e horario limite.

2.6.1. Para pagamento do valor da inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data/hora limite do
encerramento das inscri¢oes. Aten¢do para o horario da rede de atendimento bancario.

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscri¢do podera ser efetuado em toda rede de atendimento bancario.

2.6.3. Ndo serdo aceitas inscri¢des por depdsito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de forma condicional.

2.6.4. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade, nem isen¢ao de pagamento
do valor de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5. A ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — ME nio se responsabiliza por
solicitacdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicagdo ou bancarias,
bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.6.6. A inscri¢do sera validada com o pagamento do boleto de inscrigdo, e o devido repasse do crédito correspondente pela
Institui¢do bancaria.

2.6.7. O candidato devera acessar o site https://portal.asectta.com.br/ entrar em sua area com seu login e senha para conferir se
sua inscrigdo esta confirmada (deferida). Ou verificar na data prevista para a homologagdo das inscrigoes, se no referido Edital
consta seu nome. Caso ndo esteja, devera entrar em contato pelo e-mail contato@asectta.com.br.

2.6.8. Uma vez, verificadas falsidades de declara¢des ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscri¢do ou a prova
do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

2.6.9. A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucoes e na aceitacio das condicoes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.7. Os candidatos poderio inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios de
provas, de acordo com o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a inscricdes individualizadas para cada cargo
desejado. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a inscricao
do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apés a assinatura.

2.7.1. DA ISENCAO

2.7.2. Nao haverd isenc¢ao total ou parcial da taxa de inscricao.

2.8. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS

2.8.1 — Em obediéncia ao disposto no, bem como no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

2.9. O percentual de 5% (cinco por cento) especificado no item anterior serd obedecido da seguinte forma: os candidatos serdo
convocados segundo a relacdo geral de classificacdo e, quando atingir o nimero de 20 (vinte) candidatos convocados, um deles,
obrigatoriamente, devera ser pessoa com deficiéncia.
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2.10. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relagdo geral, dentre os 20 (vinte) candidatos convocados, pessoa
com deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, sera convocado, para preencher a 20° (vigésima) vaga, o 1° (primeiro)
classificado da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

2.11. O critério estabelecido prevalecera para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

2.12. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.

2.13. Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera entrar na area do candidato e anexar a seguintes
documentagoes probatorias.

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagdo do municipio/Processo Seletivo
para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;

¢) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.14. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndao encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscri¢do conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

2.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas ¢ a nota minima
exigida para os demais candidatos.

2.16. O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizagdo da
prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

2.17. Ao ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitando para o exercicio da fun¢do. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscri¢@o nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

2.18. Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo da
funcdo e de aposentadoria por invalidez.

2.19. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagdo de todos
os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

2.20. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3. DAS PROVAS

3.1. O Processo Seletivo para o provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Prova objetiva de carater
classificatorio e eliminatorio
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3.1.1. Sera aplicada Prova Objetiva para os seguintes cargos de acordo com o quadro abaixo, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo, de conformidade com o disposto no ANEXO I do presente Edital, bem como as seguintes
determinagoes:

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO

NIVEL Médio
CARGOS TIPOS DE PROVAS N NE PESO
QUESTOES | PONTOS
Portugueés, 10 30,0 3,0
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Atualidade, 10 20,0 2,0
Raciocinio l6gico Matematico, 10 50,0 5,0
NIVEL Superior
CARGOS TIPOS DE PROVAS N N°DE | ppso
QUESTOES | PONTOS
PEB1
PEB II — Ensino Fundamental II —
Matematica
PEB II — Ensino Fundamental II — Historia
PEB II — Ensino Fundamental II — Geografia
PEB II — Ensino Fundamental II — Lingua Portugués, 10 30,0 3,0
Portuguesa Atualidade, 05 10,0 1,0
PEB II — Ensino Fundamental II — Inglés Matematica, 05 10,0 1,0
PEB II — Ensino Fundamental II — Ciéncias Especifica. 10 50,0 5,0
PEB II — Ensino Fundamental II — Artes
PEB II — Ensino Fundamental II — Educacio
Fisica
Profissional de Educacio Fisica

* Processo Seletivo serd em carater classificatorio.

a) Duragdo da Prova: 02 (duas) horas; Os Portdes dos locais de aplicaciio das Provas escritas fecharao 15 minutos antes do
inicio da mesma.

b) Composicao das questdes: multipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma tinica delas a correta;
A-B-C-D.

¢) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais.
d) Disciplina Especifica: Conhecimento de formagao especifica aplicavel a candidatos do cargo, em sua area de atuagao;

e) O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis conforme o Cargo
pleiteado sdo os dispostos no ANEXO I do presente Edital.

f) O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, varidveis conforme o Cargo
pleiteado sdo os dispostos no Anexo I do presente Edital.

3.1.2. Para os cargos deste edital, sera eliminado o candidato que:
a) obtiver pontuagdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova objetiva;

3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva s@o os constantes do ANEXO III deste Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital ¢ sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos candidatos, ndo sendo
obrigatdria a sua exclusividade na elaboragdo das questdes.

1 ——
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — ME 5



PROCESSO SELETIVO

4
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP ¢ns Ec I In

-'9 EDITAL N2 01/2023 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

BURITIZAL

3.4. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagao, verificada mediante recurso
dos candidatos e/ou diretamente pela Comissao de Fiscaliza¢@o do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
essa sera anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a pontuacao de todos os candidatos concorrentes ao mesmo Cargo.
Caso alguma questdo tiver necessidade de errata, esta devera ser informada no momento da realizagdo das provas e a todos os
candidatos presentes.

3.5. O contetdo das questdes das provas ndo podera ser discutido nos locais de realizagdo da prova.

4. DAS PROVAS E REALIZACAO

O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha.
4.1. A Prova Objetiva sera realizada:

4.1.1. Data prevista: 12/02/2023.

4.1.2. Horarios e local: Manha: Abertura dos portdes — 10:15horas
Fechamento dos portdes — 10:45horas

Inicio das Provas- 11:00 horas

Tarde: Abertura dos portdoes — 13:15 horas

Fechamento dos portdes — 13:45 horas

Inicio das Provas — 14:00 horas

4.2. Ndo havera segunda chamada para a realiza¢do da Prova Objetiva.

4.3. Em hipoétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

Data: 12/02/2023 Data: 12/02/2023
Horario: Abertura dos portdes 10:15horas Horario: Abertura dos portdes 13:15horas
Fechamento dos portdes 10:45horas Fechamento dos portdes 13:45horas
Inicio da prova: 11:00 horas Inicio da prova: 14:00 horas
Cargo Cargo
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil PEB1
PEB II — Ensino Fundamental II — Geografia PEB II- ENSINO FUNDAMENTAL II- Matematica
PEB II — Ensino Fundamental II — Lingua Portuguesa PEBII- ENSINO FUNDAMENTAL II- Histéria
PEB II — Ensino Fundamental II — Ciéncias PEBII- ENSINO FUNDAMENTAL- Inglés
PEB II — Ensino Fundamental I1 — Artes PEB II- ENSINO FUNDAMENTAL- Educacao Fisica
Profissional de Educacio Fisica

4.4, Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip,
telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunica¢dao, bem como reldgio que contenha
calculadora eletronica, lapis que contenha tabuada.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso d¢ CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de aplicagdo das
Provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminagdo do candidato do Processo Seletivo.

CASO O CANDIDATO SEJA PEGO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO SERA
DESCLASSIFICADO IMEDIATAMENTE.

4.4.2. Nao serd permitido o uso de lapiseira/grafite, dculos escuro, bonés, garrafas de aguas com rotulo, ou que ndo seja
transparente durante a realizagcdo das provas.

4.5. Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizacdo, for
surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o subitem
anterior, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagdo da prova.
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4.5.1. A Comissio do Processo Seletivo e a ASECTTA NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados, uma vez que ndo
dispde nos locais de realizag@o da prova, de guarda-volumes.

4.5.2. A Comissio de Processo Seletivo ¢ a ASECTTA recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS
OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizacdo da prova, pois o porte e/ou uso desses objetos podera
acarretar na eliminagdo do candidato do Certame.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta (modelo transparente), o Comprovante de Inscricdo e a documentagdo de que trata o
subitem 4.7., a seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente sera permitido mediante a apresentacdo do Comprovante
de Inscri¢do e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiagdo, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscrigao.

4.7.1. O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizagdo das provas, seu documento de identifica¢do original, por perda,
furto, roubo ou extravio, devera, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido com data ndo superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1. No dia da prova o candidato que nao possuir documento algum citado nos itens acima, nao sera permitida sua entrada,
¢ ndo realizara a prova.

4.7.2. Os Portoes dos locais que ocorrerao as Provas Objetivas fecharao 15 (quinze) minutos antes do inicio das provas,
sob nenhum pretexto sera admitida a entrada do candidato apés este horario.

4.7.3. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de sua Cédula
Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselhos de Classe que tenham for¢a de documento de identificacio
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda valido); sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda
que autenticadas.

4.8. Nio sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio das provas, nem a permanéncia daquele no local
de prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o término da prova.
4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si a folha de
rascunho e caderno de Provas, para conferéncia posterior. Nao sera considerado o rascunho a titulo de corregao.

4.10.1. Nao serd permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho, sendo as
constantes no proprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificacao.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presen¢a ou nao devolver a Folha Oficial de
Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orientacdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a que se refere 0 mesmo sao
da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer razio, realizar a prova
de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou nao.

4.13. Somente serdo computadas as op¢des dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a Folha Oficial de
Respostas, nao se considerando valida a questdo que: contenha mais de uma op¢ao assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que
nao tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.
________________________________________________________________________________________________________________________|
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4.14.1. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de aplicagdo das provas, no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, mediante termo de abertura, € na presenca de, no minimo, dois candidatos, do qual se lavrara Ata e Termo de
referéncia testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.15. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio de todos os atos e resultados referentes a este
PROCESSO SELETIVO.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 24 horas (Vinte e Quatro horas) nos meios de
divulgagdo elencados neste edital, conforme Cronograma do Processo Seletivo.

4.17. Por motivos de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do local de realizagdo de provas, depois de decorrida
01 (uma) hora do inicio das provas.

4.17.1. O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitario ¢/ou ao bebedouro do local de realizagdo do
certame. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, o candidato somente podera se retirar mediante
autorizagdo expressa do fiscal de aplicacdo. Visando garantir a seguranga ¢ integridade do processo Seletivo, os fiscais poderao
submeter os candidatos a sistema de detecg¢do de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realiza¢ao das provas.

4.17.2. Por motivo de seguranga os 3 (trés) ultimos candidatos sairdo juntos da sala de aplicagdo de provas.
4.17.3. O candidato que terminar sua prova, ndo podera utilizar os sanitarios dos locais de aplicag@o de prova.
4.17.4. Caso o candidato ingresse na sala de aplicagdo de prova, nao podera se retirar antes do inicio da mesma.

4.18. Em nenhuma hipotese havera substitui¢ao do Cartdo-Resposta por erro do candidato. Nao podendo o Cartdo estar rasurado,
amassado ou danificado de modo que impossibilite sua leitura optica.

4.19. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas ndo envolvidas no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Buritizal - SP no estabelecimento de aplica¢do das provas.

4.20. A COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS &
PROCESSOS SELETIVOS - ME nao promovera informagdes sobre o contetido das questdes da prova, ou de sua correcdo,
antes de encerrado o Processo Seletivo.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentacio que sentir necessidade de amamentar durante o periodo de realizagdo da
prova, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada, determinada pela Coordenacao do local para tal fim, sendo
o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, o
acompanhante estara submetido as mesmas regras do Processo Seletivo. O acompanhante deverd ficar incomunicavel com a
candidata. O requerimento deverd atender o prazo do item 2.24., deste Edital, sob pena de nao ter atendido seu requerimento.

4.22. Pela concessao a amamentacdo, sera concedido tempo adicional & candidata lactante.

4.23. Se, por qualquer razio fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrup¢do, sera concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizacao das provas,
em garantia a isonomia do certame.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. A classificag@o final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera
divulgada em duas listas, uma contendo a classificacdo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificagdo
dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.1.1. Da Classificagdo: O resultado do Processo Seletivo serd divulgado por Cargo, separados por candidatos, em ordem de
classificacdo dos resultados apurados, contendo o nimero do RG, o numero de inscricdo e a nota final dos candidatos
classificados e ausentes.

1 ——
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5.1.2. A classificagdo final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva, da divulgacdo preliminar
dos aprovados.

5.2. Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem
de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo tinico, da Lei Federal 10.741/2003
— Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Educacionais, Legislagdo e Conhecimentos Especificos;
¢) Tiver obtido maior nota na prova de Portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica;

e) Tiver maior idade.

f) Ser ou ter sido jurado

5.2.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de
sorteio.

5.2.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu niimero de inscrigao,
de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

5.3. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP ficara responsavel pela analise, inclusive quanto
a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se necessario), que ocorrera por ocasido da convocagio
para nomeagao.

6. DOS RECURSOS

6.1. Todos os Recursos devem ser encaminhados dentro dos prazos estabelecidos pelo Cronograma do Edital (ou retificagdes
em vigor) e sempre SOMENTE através da area do candidato, acessada com o login (CPF) e senha criado no ato da inscrigdo,
por meio do site https://portal.asectta.com.br/.

6.1.2. Sera terminantemente rejeitado recurso enviado fora do prazo.

6.1.3. Para os Recursos do Gabarito Preliminar, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo de 02 (dois) dias apds a divulgacao de resultados preliminares impugnados,
contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, podera ser interposto na area do candidato, deste Edital. E a
manifestacdo sobre o acolhimento se dard em até 05 (cinco) dias apos findo do prazo de recebimento; e serd publicado nos
quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP e https://portal.asectta.com.br/

6.2.1. As petigdes deverdo ser elaboradas na area do candidato, devendo estar minuciosamente fundamentadas e contendo
argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo
indeferidas de pronto.

6.2.1.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma item 6.2.

6.2.2. - Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
.
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b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

i) A impugnagao de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo nao sera aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A decisio sobre o deferimento ou nio do recurso (s) da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA ASECTTA
¢ da Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP é soberana e sobre ela ndo cabe
mais recurso.

6.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados apos o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer ¢ julgar os recursos interpostos ¢ da COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO DA A
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — ME, que submeterd a apreciagdo da
Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP.

6.5. Os recursos deverdo ser interpostos na area do candidato, dentro do prazo previsto no item 6.2.

6.6. A COORDENACAO DO Processo Seletivo DA A ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS
SELETIVOS — ME, ndo prestara informagdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem como sobre o
contetdo das provas no momento da aplicagdo das mesmas.

6.7. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, podera eventualmente alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

6.9. Se durante a realizacdo da Prova escrita for percebido erro de digitacdo da questdo sera redigida uma errata que sera
publicada em todas as salas de aplicacao de provas.

6.9.1. A banca examinadora constitui tnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao
recursos adicionais.

7. DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1. O candidato devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamagao
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagao.

7.1.1 A nomeacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificagdo Final.

7.1.2. Para efeito de nomeagdo fica o candidato sujeito a aprovacao em exame médico, realizado e/ou requerido pelo Médico do
Trabalho oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Buritizal, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio
da funcao.

7.1.3 A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢des, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

|
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7.2. A convocagdo para nomeacgdo sera feita por meio de publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal e ainda
encaminhamento de e-mail e/ou telefonema ao candidato conforme consta na ficha de inscrigdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a atualizag¢do dos dados fornecidos no ato da inscrigdo (endereco, telefone, etc.), o que devera ser
efetivado perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP, enquanto o processo seletivo simplificado estiver no
seu periodo de validade.

7.3. O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo maximo de 48 horas a contar do 1° dia util ap6s a convocagdo para
Se apresentar.

7.4. O MUNICIPIO DE BURITIZAL - SP se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados, obedecendo sempre &
ordem de classificacdo e utilizando para isso os meios de publicacdo admitidos neste Edital.

7.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem. 7.3 perdera o direito
a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitando a ordem de classificac@o.

7.6. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo sera considerada sem efeito, implicando
no reconhecimento da desisténcia e reniincia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a administragdo o direito
de convocar o proximo candidato.

7.7 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administra¢do, sendo que somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao, ficando desde ja determinado que o empossado podera desempenhar
suas atribui¢des, a critério da Administragdo, tanto na sede no Municipio, sendo que a recusa em assumir o cargo no local
determinado acarretara a perda do cargo.

7.8. No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.
7.9. No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) 01 (uma) foto 3x4 recente;

¢) Copia da Cédula de Identidade — RG;

d) Copia do CPF-CIC;

e) Copia do Titulo de Eleitor;

f) Copia do comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou comprovante de estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

g) Copia do Certificado de Reservista ou comprovante que esta quite com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);
h) Coépia do Cartdo do PIS/PASEP;

i)  Copia do comprovante de endereco e telefone;

j)  Copia da Certidao de Casamento ou Nascimento;

k) Copia das Certiddes de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 (dezoito) anos;

1) Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 7 (sete) anos de idade;

m) Codpia do comprovante de escolaridade exigida no Edital do Processo Seletivo

n) Atestado comprovando ndo registrar antecedentes criminais

0) Atestado de aprovagdo em Exame Médico obrigatoriamente realizado pelo médico do trabalho (SESMT),

p) Declaracao de Bens ou valores que integram o patrimoénio até a data da posse, devidamente instruida, ou a tltima
declaracao de imposto de renda conforme a lei federal n° 8.730/93.

*Para os itens que solicitam coOpia, apresentar uma copia simples e original para conferéncia da PREFEITURA MUNICIPAL
DE BURITIZAL - SP.

7.10 A nomeagdo do candidato serd publicada no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP, no
site oficial da Prefeitura Municipal e encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.

7.11 DA PROVA DE TiTULOS

7.11.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os Cargos de Nivel Superior, sera aplicada a todos os
candidatos, porém, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, e sera

1 ——
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valorizada em até 06 (seis) pontos. Serdo desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de
pontuagdo estabelecido no item 7.11.3 A Prova de Titulos devera ser entregue uma copia autenticada no dia da prova para a
Comissdo do Processo.

7.11.2. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o0 ANEXO VI preenchido e assinado, o cargo e os dados do candidato
(nome e n° de inscricdo).

7.11.3. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sdo
assim discriminados:

Titulos Quantidade Valor Pontuacao
Maxima de titulos Maxima
Diploma de Doutorado 1 2,5 2,5
Diploma de Mestrado 1 2,0 2,0

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou pos-
graduacdo, na area de formagao ou area afim, com carga horaria 1 1,5 1,5
minima de 360 horas.

7.11.4 O Curso de Pds-Graduagdo (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que compativel com o cargo
optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente descriminando as
horas. Os titulos sem contetido e/ou sem carga horaria ndo serdo validados. Carga Horaria minima para os cursos ¢ de 360 horas.
7.11.5. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em cartorio, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagédo - e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha
se inscrito.

7.11.6. Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, 0 mesmo devera estar concluido até a data do protocolo
definida no edital.

7.11.7. Néo serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagao, pos-graduagdo, mestrado, doutorado.

7.11.8. Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa.

7.11.9. Nao serdo pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacdo e relativos a cursos preparatorios a quaisquer
servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como
participacdo em cursos, simposios, congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

7.11.10. Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementacao;

7.11.11. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

7.11.12. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.11.13. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

7.11.14 A avaliagdo dos titulos apresentados serd feita pela comissdo da banca examinadora da Asectta — Assessoria em
Concursos & Processos Seletivos - ME.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP serd homologado pelo
PREFEITO Municipal de Buritizal. E imprensa oficial ndo se admitindo recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
|
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9.1. O Processo Seletivo regido por este Edital tera prazo de validade para o ano letivo de 2023, podendo ser prorrogado uma
unica vez por mais um ano letivo.

9.2. O candidato aprovado e convocado, pelo regime celetista, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administragdo, podendo ser diurno e¢/ou noturno, em dias de semanas, sabados, domingos ¢ feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho e demais legislacdes vigentes.

9.3. O numero de vagas por cargo ¢ inicialmente o constante do ANEXO I deste Edital, podendo ser alterado em fungdo do
surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. Somente se abrira novo Processo Seletivo, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam candidatos
aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir nos termos da Lei.

9.5. O candidato aprovado deverd manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Buritizal - SP.
Durante todo o prazo de validade do Processo Seletivo, para que seja notificado de sua convocacdo, sob pena de perder sua vaga.

9.6. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital € na aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas.

9.7. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a prefeitura do MUNICIPIO de BURITIZAL - SP reserva-se o direito
de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria observando o niimero de vagas existentes.

9.8. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, o candidato que:

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaragdo, cuja inexatiddo ou falsidade tenham sido comprovadas, apos ter sido
assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situagao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao de
Fiscalizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP, Autoridades ou da equipe de
aplicagdo de provas e Coordenadores da ASECTTA;

¢) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotag¢des, impressos ou equipamentos
eletronicos, inclusive telefones celulares e similares;

d) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros;
e) apresentar-se embriagado para a realizagdo das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

9.8.1. NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma, aparelhos
eletronicos, tais como bip, TELEFONE CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotografica, calculadora, Pager, etc., bem como RELOGIO E ACESSORIOS DE CHAPELARIA, COMO: CHAPEUS,
BONES, LENCOS E GORROS de quaisquer espécies.

9.9. A publicagdo dos atos referentes a este Processo Seletivo sera feita no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE BURITIZAL - SP, no endereco eletronico https://portal.asectta.com.br/ e Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial
Eletronico), no endereco eletrdnico https://www.buritizal.sp.gov.br/index.

9.10. Fica proibida a participacdo dos membros da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP, como candidatos & vaga disponibilizado no presente Processo Seletivo, 0 mesmo se
verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo de execucao do Processo Seletivo.

9.11. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposi¢ao, somente serao
conhecidas quando no periodo de RECURSO, item 6. Deste Edital. Nao podendo os candidatos discutir o assunto no local de
aplicacdo das provas.

9.12. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos.
[
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9.12.1. A forma oficial de comunicagdo entre a ASECTTA e os candidatos do certame ¢é através do e-mail:
contato@asectta.com.br, pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo com o previsto no
subitem 9.9, podendo a Comissdo de Fiscaliza¢do do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP utilizar-se de
outros meios de comunicagdo existentes na regido para promover a divulgacao de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar
informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

9.14. Toda informagdo referente a realizacdo do Processo Seletivo sera fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BURITIZAL - SP, através da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, devidamente assessorada pelos responsaveis
técnicos da ASECTTA

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP, devidamente assessorada pela empresa ASECTTA.

9.16. Nao serao fornecidas, por via telefonica, e-mail ou postal, informagdes quanto a posi¢ao dos candidatos na classificagdo
do Processo Seletivo, ou informagdes contempladas neste Edital.

9.17 A Prefeitura Municipal de Buritizal - SP e a ASECTTA, ndo emitirio Declaragdo de Aprovagdo no Processo Seletivo,
sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovagdo da aprovagéo.

9.18. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP a homologagdo do resultado final do Processo Seletivo.

9.19. Eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
no endereco eletronico e https://portal.asectta.com.br/, bem como na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial Eletronico),
no enderego eletronico https://www.buritizal.sp.gov.br/index, observados os prazos para fazé-lo.

9.20. A Comisséao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP estara presente
no momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

Buritizal - SP, 06 de janeiro de 2023.
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ANEXO 1

DO CARGO E SUA ESPECIFICACAO

JASECTTA

ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

Total de

REQUISITOS Venc. (R$) Vagasa Jornadade Taxa' d~e
Trabalho Inscricao
Preencher
Auxiliar de
1 Desenvolvimento Ensino Médio Completo R$1.374,80 CR 40 h R$ 35,00
Infantil
Curso Superior, Graduacgao
em Licenciatura Plena em 18,50 Hora CR 25 h/a
2 |PEBI Pedagogia ou Curso Normal | gy]a RS 50,00
em nivel Médio ou Normal
Superior.
Curso Superior, Graduagdo
em Licenciatura Plena, com
Habilitagdo Especifica na
PEB II - Ensino Disciplina Prépria, ou Curso 18,50 Hora CR
3 | Fundamental II — Superior em Area aula 20 bva R$ 50,00
Matematica Correspondente com
Complementacdo nos termos
da legislagao vigente.
Curso Superior, Graduagio
. em Licenciatura Plena, com | 18 50 Hora
4 IEEI?dgneizilﬁo— Habilitagdo Especifica na aula CR 20 h/a RS 50,00

Historia

Disciplina Propria, ou Curso
Superior em Area
Correspondente com
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Complementacao nos termos
da legislacdo vigente.

PEB II — Ensino
Fundamental II —
Geografia

Curso Superior, Graduagio
em Licenciatura Plena, com
Habilitagdo Especifica na
Disciplina Propria, ou Curso
Superior em Area
Correspondente com
Complementacdo nos termos
da legislacdo vigente

18,50 Hora

aula

CR

20 h/a

R$ 50,00

PEB II — Ensino
Fundamental II —
Lingua Portuguesa

Curso Superior, Graduagio
em Licenciatura Plena, com
Habilitagdo Especifica na
Disciplina Propria, ou Curso
Superior em Area
Correspondente com
Complementacdo nos termos
da legislagdo vigente

18,50 Hora

aula

CR

20 h/a

R$ 50,00

PEB II — Ensino
Fundamental II —
Inglés

Curso Superior, Graduagio
em Licenciatura Plena, com
Habilitagdo Especifica na
Disciplina Propria, ou Curso
Superior em Area
Correspondente com
Complementacdo nos termos
da legislagdo vigente

18,50 Hora

aula

CR

20 h/a

R$ 50,00

PEB II — Ensino
Fundamental II —
Ciéncias

Curso Superior, Graduacao
em Licenciatura Plena, com
Habilitagdo Especifica na
Disciplina Prépria, ou Curso
Superior em Area
Correspondente com
Complementagdo nos termos
da legislacdo vigente

18,50 Hora

aula

CR

20 h/a

R$ 50,00

PEB II - Ensino
Fundamental II —
Artes

Curso Superior, Graduacao
em Licenciatura Plena, com
Habilitagdo Especifica na
Disciplina Prépria, ou Curso
Superior em Area
Correspondente com
Complementacdo nos termos
da legislagdo vigente

18,50 Hora

aula

CR

20 h/a

R$ 50,00

10

PEB II — Ensino
Fundamental II —
Educagao Fisica

Curso Superior, Graduagdo
em Licenciatura Plena, com
Habilitacdo Especifica na
Disciplina Prépria, ou Curso
Superior em Area
Correspondente com
Complementacdo nos termos
da legislacdo vigente e CREF

18,50 Hora

aula

CR

20 h/a

R$ 50,00

11

Profissional de
Educagao Fisica

Curso Superior com Bacharel
e CREF na Disciplina Propria
conforme legislacao vigente.

RS 3.267,60

CR

40 h

R$ 50,00

ATRIBUICOES — DOS CARGOS
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COD.

CARGO

ATRIBUICOES TIPICAS

Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educacdo Infantil, auxiliando o
professor no processo ensino aprendizagem; auxiliando as criangas na execu¢ao
de atividades pedagogicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimentacao,
repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construcdo de atitudes e
valores significativos para o processo educativo das criangas; planejar junto com
o professor regente, atividades pedagogicas proprias para cada grupo infantil,
auxiliar o professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens ¢
desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na construcdo de material
didatico, bem como na organizagdo ¢ manutencdo deste material; responsabilizar-
se pela recepgdo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um dialogo
constante entre familia e creche; acompanhar as criangas, junto aos professores e
demais funcionarios em aulas-passeio programadas pela creche; participar de
capacitacdes de formagdo continuada; auxiliar, quando necessario, na limpeza
geral do prédio escolar e na preparagdo da merenda dos alunos; executar outras
tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pela Direcdo da Escola
ou pelo Departamento Municipal de Educagao.

PEB I

- Participar da definigdo e elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
- Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da defini¢cdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetido;

- Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagogica da Escola
e os dias letivos e horas aula estabelecidos;

- Preparar aulas ¢ atividades escolares, pesquisando ¢ selecionando materiais €
informagdes;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer € implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Garantir a participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotag@o nas
classes regulares, promovendo sua autonomia;

- Trabalhar obrigatoriamente temas transversais;

- Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater
pedagdgico;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com
a comunidade escolar;

- Participar das reunides pedagdgicas e das reunides de pais e mestres;

- Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares e os Conselhos de
Série;

- Participar ativamente das atividades educacionais e comunitarias da escola,
buscando conscientizar a comunidade escolar e familias sobre temas
fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos de Capacitagdo que
visem o aprimoramento cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas
previstas no Calendario Escolar;

- Ministrar aulas utilizando-se de técnicas de alfabetizagdo, expressao artistica e
corporal;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seus conhecimentos,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagdo
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- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

- Proceder com distingao, ética e cortesia assumindo postura profissional no
exercicio de seu cargo/emprego/fungio docente;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

PEB II — Ensino Fundamental II
— Matematica

- Participar da definigdo e elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
- Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da defini¢cdo da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetido;

- Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagogica da Escola
e os dias letivos e horas aula estabelecidos;

- Preparar aulas ¢ atividades escolares, pesquisando e selecionando materiais €
informacdes;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Garantir a participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo nas
classes regulares, promovendo sua autonomia;

- Trabalhar obrigatoriamente temas transversais;

- Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater
pedagbgico;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com
a comunidade escolar;

- Participar das reunides pedagdgicas e das reunides de pais e mestres;

- Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares € os Conselhos de
Série;

- Participar ativamente das atividades educacionais € comunitarias da escola,
buscando conscientizar a comunidade escolar e familias sobre temas
fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos de Capacitagdo que
visem o aprimoramento cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas
previstas no Calendario Escolar;

- Ministrar aulas utilizando-se de técnicas de alfabetizagdo, expressdo artistica e
corporal;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seus conhecimentos,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagdo

- Incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis a plena realizacao dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

- Proceder com distingao, ética e cortesia assumindo postura profissional no
exercicio de seu cargo/emprego/funcdo docente;

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacao dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

PEB II — Ensino Fundamental II
— Historia

- Participar da definicdo e elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
- Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicao da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteudo;

- Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagogica da Escola
e os dias letivos e horas aula estabelecidos;
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- Preparar aulas ¢ atividades escolares, pesquisando e selecionando materiais ¢
informacdes;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Garantir a participacdo ¢ a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo nas
classes regulares, promovendo sua autonomia;

- Trabalhar obrigatoriamente temas transversais;

- Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater
pedagobgico;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com
a comunidade escolar;

- Participar das reunides pedagdgicas e das reunides de pais e mestres;

- Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares € os Conselhos de
Série;

- Participar ativamente das atividades educacionais e comunitarias da escola,
buscando conscientizar a comunidade escolar e familias sobre temas
fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar de Encontros, Palestras, Congressos ¢ Cursos de Capacitagdo que
visem o aprimoramento cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas
previstas no Calendario Escolar;

- Ministrar aulas utilizando-se de técnicas de alfabetizagdo, expressdo artistica e
corporal;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seus conhecimentos,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagdo

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

PEB II — Ensino Fundamental II
— Geografia

- Participar da definigéo e elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
- Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da defini¢do da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetudo;

- Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagogica da Escola
e os dias letivos e horas aula estabelecidos;

- Preparar aulas e atividades escolares, pesquisando e selecionando materiais e
informacdes;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

- Garantir a participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nas
classes regulares, promovendo sua autonomia;

- Trabalhar obrigatoriamente temas transversais;

- Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater
pedagdbgico;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com
a comunidade escolar;

- Participar das reunides pedagogicas e das reunides de pais e mestres;

- Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares e os Conselhos de
Série;

- Participar ativamente das atividades educacionais e comunitarias da escola,
buscando conscientizar a comunidade escolar e familias sobre temas
fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida;

1 ——
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — ME 19




=l
1

BURITIZAL

PROCESSO SELETIVO

4
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP ¢ns Ec I In

EDITAL N2 01/2023 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade;

- Participar de Encontros, Palestras, Congressos ¢ Cursos de Capacitagdo que
visem o aprimoramento cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas
previstas no Calendario Escolar;

- Ministrar aulas utilizando-se de técnicas de alfabetizagdo, expressdo artistica e
corporal;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seus conhecimentos,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagdo

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

PEB II — Ensino Fundamental II
— Lingua Portuguesa

- Participar da definigdo e elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
- Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da defini¢do da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetido;

- Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagogica da Escola
e os dias letivos e horas aula estabelecidos;

- Preparar aulas e atividades escolares, pesquisando ¢ selecionando materiais €
informacdes;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Garantir a participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo nas
classes regulares, promovendo sua autonomia;

- Trabalhar obrigatoriamente temas transversais;

- Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater
pedagogico;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com
a comunidade escolar;

- Participar das reunides pedagdgicas e das reunides de pais e mestres;

- Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares € os Conselhos de
Série;

- Participar ativamente das atividades educacionais e comunitarias da escola,
buscando conscientizar a comunidade escolar e familias sobre temas
fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida;

- Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos de Capacitagdo que
visem o aprimoramento cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas
previstas no Calendario Escolar;

- Ministrar aulas utilizando-se de técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica e
corporal;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seus conhecimentos,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagdo

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacao dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

PEB II — Ensino Fundamental II
— Inglés

- Participar da definicdo e elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
- Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicao da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetido;

- Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagogica da Escola
e os dias letivos e horas aula estabelecidos;

1 ——
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — ME 20




=l
1

BURITIZAL

PROCESSO SELETIVO

4
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP ¢ns Ec I In

EDITAL N2 01/2023 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

- Preparar aulas ¢ atividades escolares, pesquisando e selecionando materiais ¢
informacdes;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Garantir a participacdo ¢ a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo nas
classes regulares, promovendo sua autonomia;

- Trabalhar obrigatoriamente temas transversais;

- Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater
pedagobgico;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com
a comunidade escolar;

- Participar das reunides pedagdgicas e das reunides de pais e mestres;

- Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares € os Conselhos de
Série;

- Participar ativamente das atividades educacionais e comunitarias da escola,
buscando conscientizar a comunidade escolar e familias sobre temas
fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar de Encontros, Palestras, Congressos ¢ Cursos de Capacitagdo que
visem o aprimoramento cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas
previstas no Calendario Escolar;

- Ministrar aulas utilizando-se de técnicas de alfabetizagdo, expressdo artistica e
corporal;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seus conhecimentos,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagdo

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizagdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

PEB II — Ensino Fundamental II
— Ciéncias

- Participar da definigéo e elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
- Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicao da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetudo;

- Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagogica da Escola
e os dias letivos e horas aula estabelecidos;

- Preparar aulas e atividades escolares, pesquisando e selecionando materiais e
informacdes;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

- Garantir a participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao nas
classes regulares, promovendo sua autonomia;

- Trabalhar obrigatoriamente temas transversais;

- Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater
pedagdbgico;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com
a comunidade escolar;

- Participar das reunides pedagogicas e das reunides de pais e mestres;

- Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares e os Conselhos de
Série;

- Participar ativamente das atividades educacionais e comunitarias da escola,
buscando conscientizar a comunidade escolar e familias sobre temas
fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida;
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- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a
comunidade;

- Participar de Encontros, Palestras, Congressos ¢ Cursos de Capacitagdo que
visem o aprimoramento cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas
previstas no Calendario Escolar;

- Ministrar aulas utilizando-se de técnicas de alfabetizagdo, expressdo artistica e
corporal;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seus conhecimentos,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagdo

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

PEB II — Ensino Fundamental II
— Artes

- Participar da definigdo e elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
- Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da defini¢do da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetido;

- Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagogica da Escola
e os dias letivos e horas aula estabelecidos;

- Preparar aulas e atividades escolares, pesquisando ¢ selecionando materiais €
informacdes;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Garantir a participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo nas
classes regulares, promovendo sua autonomia;

- Trabalhar obrigatoriamente temas transversais;

- Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater
pedagogico;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com
a comunidade escolar;

- Participar das reunides pedagdgicas e das reunides de pais e mestres;

- Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares € os Conselhos de
Série;

- Participar ativamente das atividades educacionais e comunitarias da escola,
buscando conscientizar a comunidade escolar e familias sobre temas
fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida;

- Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos de Capacitagdo que
visem o aprimoramento cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas
previstas no Calendario Escolar;

- Ministrar aulas utilizando-se de técnicas de alfabetizacdo, expressao artistica e
corporal;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seus conhecimentos,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagdo

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacao dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

10

PEB II — Ensino Fundamental II
— Educagdo Fisica

- Participar da definicdo e elaboracdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;
- Exercer atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicao da proposta pedagdgica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetido;

- Cumprir plano de trabalho elaborado segundo a Proposta Pedagogica da Escola
e os dias letivos e horas aula estabelecidos;
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- Preparar aulas ¢ atividades escolares, pesquisando e selecionando materiais ¢
informacdes;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

- Garantir a participacdo ¢ a aprendizagem dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotaggo nas
classes regulares, promovendo sua autonomia;

- Trabalhar obrigatoriamente temas transversais;

- Manter sempre atualizados os registros das praticas escolares de carater
pedagobgico;

- Desenvolver suas atividades de forma individual e em equipe, interagindo com
a comunidade escolar;

- Participar das reunides pedagdgicas e das reunides de pais e mestres;

- Integrar o Conselho de Escola, quando eleito pelos pares € os Conselhos de
Série;

- Participar ativamente das atividades educacionais e comunitarias da escola,
buscando conscientizar a comunidade escolar e familias sobre temas
fundamentais para a cidadania e para a qualidade de vida;

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Participar de Encontros, Palestras, Congressos ¢ Cursos de Capacitagdo que
visem o aprimoramento cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas
previstas no Calendario Escolar;

- Ministrar aulas utilizando-se de técnicas de alfabetizagdo, expressdo artistica e
corporal;

- Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seus conhecimentos,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliagdo

- Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

11

Profissional de Educacao Fisica

-Executar tarefas inerentes as areas de pratica da gindstica e outros exercicios
fisicos em programas e projetos municipais e jogos em geral, entre estudantes e
outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao das
condigdes fisicas e mentais visando a melhora na qualidade de vida;

-Aplicacao de exercicios de verificagao de tono respiratério € muscular;
Aplicagdo de testes de avaliagdo fisica;

-Aplicacao das técnicas especificas de futebol, atletismo, basquete, voleibol e
outros esportes;

-Promover o desenvolvimento e coordenacao das praticas esportivas especificas
visando o bom desempenho de equipes em competicdes;

-Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho; executar outras
tarefas correlatas.
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ANEXO II

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicagdo do Edital

Inicio das Inscri¢des

Término das Inscri¢des

Publicagdo da relacdo de
candidatos inscritos e
indeferimentos de Inscrigdes

Divulgacdo Local das provas

Fechamento dos Portdes para
realizag@o de provas objetivas

Publicag@o do gabarito das
provas e inicio do Prazo de
Recurso

Encerramento do prazo para
recursos sobre questdes das
provas

Publicagdo de decisdes sobre
recursos das provas objetivas

Publicagdo do Resultado
Preliminar

Divulgacao do Resultado
Final Definitivo apto a

Imprensa Oficial, quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP e
https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.buritizal.sp.gov.br/index

Pelos enderegos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/,
https://www.buritizal.sp.gov.br/index e impressa Oficial.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
Pelos enderegos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
Pelos enderegos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.buritizal.sp.gov.br/index

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
Pelos enderegos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.buritizal.sp.gov.br/index

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
pelos enderegos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.buritizal.sp.gov.br/index

Local da Prova: A DEFINIR
Horario da Prova: manha 11:00hr

tarde: 14:00hr

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
Pelos enderegos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.buritizal.sp.gov.br/index / item 6, do presente
edital.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
Pelos enderecos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.buritizal.sp.gov.br/index

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
Pelos enderecos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.buritizal.sp.gov.br/index

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,

homologacao pelo Prefeito do Pelos enderegos eletronicos: https:/portal.asectta.com.br/ e

MUNICIPIO de BURITIZAL
- SP

https://www.buritizal.sp.gov.br/index
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DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTO REQUERIDO

Cargo: Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
LINGUA PORTUGUESA

Intelecgdo Textual; Fonética: adequagdes ortograficas, acentuacdo grafica, crase; Morfologia: elementos morfologicos: radical,
tema, vogal tematica, vogal ou consoante de ligacdo, afixo e desinéncia (nominal ou verbal); Processos de formagao de palavras:
derivagdo e composic¢do. Sintaxe: analise sintatica da oracdo, analise sintatica do periodo, sintaxe de concordancia, de regéncia
e de colocacdo; Semantica: significacdo das palavras, denotacdo e conotagdo; Estilistica: figuras de construgdo, de pensamento
e de palavras; Pontuacdo; Elementos da comunicagdo; Fun¢des da linguagem; Paralelismo nas construcgdes; Coesdo e coeréncia
textual; Verbos; Informacdes Implicitas: pressupostos e subentendidos;

Novas regras da ortografia.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO:

Adicdo, subtracdo, multiplicaggo, divisdo, potenciagao e radiciagdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor
Comum. Média aritmética simples e ponderada. Medidas de tempo, comprimento, massa, area e¢ capacidade. Numeros
fracionarios e numeros decimais, dizimas periddicas. Numeros: naturais, inteiros, racionais € reais. Porcentagem, juros simples
e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo. Teoria dos niimeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoragdo, divisibilidade.
Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragdo; Adig¢ao, Subtra¢do, Multiplicagdo e Divisao de
Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operagdes com Fragdes (Adi¢do Subtragdo, multiplicagdo e divisdo); Numeros
Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo.

ATUALIDADE:
1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, sociedade, relagdes internacionais, educagdo, saude, seguranca, artes ¢ literatura e suas vinculagdes histdricas.

2. Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao municipio.

3. Questdes relacionadas a fatos sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

4. As grandes questdes nacionais: desigualdade social, educacdo e satude, a questdo ambiental.

5. A nova ordem mundial: o mundo multipolar e suas areas de influéncia. Os blocos regionais. A globaliza¢@o e o neoliberalismo.
6. O trabalho na economia global. A revolugao tecnoldgica e suas consequéncias.

7. Acontecimentos de interesse nacional e internacional, amplamente divulgados pela midia nos ultimos dois anos.
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CONHECIMENTOS COMUNS A TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

Cargos:
> PEBI
» PEBII — Ensino Fundamental IT — Matematica
> PEBII — Ensino Fundamental IT — Historia
» PEBII — Ensino Fundamental II — Geografia
» PEBII — Ensino Fundamental II — Lingua Portuguesa
» PEBII — Ensino Fundamental II — Inglés
> PEBII — Ensino Fundamental IT — Ciéncias
> PEBII — Ensino Fundamental IT — Artes
> PEB II — Ensino Fundamental II — Educacao Fisica
> Profissional de Educacao Fisica

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: Leitura e Literatura; Diferencas entre
padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de
produgdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e produgdo de texto; O
texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo ¢ fatores de coeréncia; A formagdo de leitores e produtores de texto;
Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos
basicos; Acentuagdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuagdo tonica; Acentuacdo grafica;
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas
de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura ¢ Formagdo das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagdo
das palavras; Derivagdo ¢ Composigdo; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composic¢do; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oracgdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oragdo;
Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Fung¢des ¢ Empregos das palavras “que” e “se”;
Sinais de Pontuacdo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacdo e analise de Textos;
Tipos de Comunicagdo: Descri¢dao; Narracdo; Dissertagdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e
coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

ATUALIDADE:

1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, sociedade, relacdes internacionais, educagdo, satide, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas.

2. Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao municipio.

3. Questdes relacionadas a fatos sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

4. As grandes questdes nacionais: desigualdade social, educacao e satde, a questdo ambiental.

5. A nova ordem mundial: o mundo multipolar e suas areas de influéncia. Os blocos regionais. A globalizagdo e o neoliberalismo.
6. O trabalho na economia global. A revolugao tecnolégica e suas consequéncias.

7. Acontecimentos de interesse nacional e internacional, amplamente divulgados pela midia nos ultimos dois anos.

MATEMATICA: Nimeros: nameros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragdo. Critérios de divisibilidade.
Maximo divisor comum (entre numeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre nimeros inteiros). 2. Conjuntos Numeéricos:
operagoes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo nos conjuntos numéricos. Propriedades dessas
operacdes. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporgdes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem.
Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4. Fungdes: graficos de funcdes: defini¢do e representacdo. 5.
Funcdo afim: definigdo, valor numérico, gréafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacdes e inequagdes do 1.° grau. Sistema
de equagdes do 1.° grau. 6. Funcao quadratica: defini¢ao, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagoes
e inequagdes do 2.° grau. Equagdes biquadradas. 7. Expressoes algébricas. Polinomios, algoritmos de divisao, produtos notaveis
e fatoracio. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanga de tridngulos. Relagdes
métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no triangulo retdngulo e relagdes trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos
________________________________________________________________________________________________________________________|
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regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra.
Graficos e tabelas: interpretagdo. Distribui¢ao de frequéncia. Médias, moda ¢ mediana. 10. Probabilidades: espago amostral.
Experimentos aleatorios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

PEB1

15 ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solucdo. Por qué?. Pinhais: Editora Melo, 2008.
AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
BOSSA, Nadia Aparecida. Dificuldades de Aprendizagem - O que S30? Como Trata-las?. Editora Saraiva, 2009.
CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva com os pingos nos “is”. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2004.
CORTELLA, Mario Sergio. Educagdo, convivéncia e ética: audacia e esperanga! Sdo Paulo: Cortez, 2015.
DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Zilma de. Psicologia na Educaggo. Sdo Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.
GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Sdo Paulo: Atica, 2006.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediacdo, 1995.

KAMII, Constance. A crianga ¢ o nimero. Campinas: Papirus, 1998.

LEMOYV, Doug. Aula nota 10. Sdo Paulo: Da Boa Prosa; Fundag¢ao Lemann, 2011.

LERNER, Delia. Ler ¢ Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Organizacio e Gestdo da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus, 2017.

LUCKESI, Cipriano. Avaliag¢do da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORETTI, Vanessa Dias; SOUZA, Neusa Maria Marques. Educacdo Matematica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Principios e Praticas Pedagdgicas. Editora Cortez, 2015.

ORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios 2 Educacdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

TEBEROSKY, Ana; COLMER, Teresa. Aprender a Ler e Escrever- Uma Proposta Construtivista. Porto Alegre. Artmed. 2002.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sdo Paulo: Atica, 2002.

MUNOZ. Francisco Ibernon. Formagdo Docente e Profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 8* ed. Cortez, Editora.
2017.

ZABALZA, Antoni; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
Publicagdes Institucionais:

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: recomendagdes para a construgdo de escolas inclusivas. [2. ed.] / coordenagdo geral
SEESP/MEC. — Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006. Disponivel: http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série:
Saberes e praticas da inclusao);

Brasil. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacdo Bésica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica/
Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integral. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular/BNCC. Brasilia: MEC/SEB 2017. (Conteudo de que trata
sua area de atuacdo).

PEB II - ENSINO FUNDAMENTAL II - ARTES

A Historia da Arte Geral; A historia da Arte no Brasil; A Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo Teatral na Escola;
Harmonia das Cores; A Musica ¢ Sons; O Ensino da Danga; As Artes Visuais; Elementos Basicos das Composigdes Artisticas
(coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) ¢ suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Arte: a metodologia do
ensino da Arte; O Desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento biolédgico,
afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; As diferentes linguagens artisticas e a educacgdo; Parametros Curriculares
Nacionais - Vol. Arte.

PEB II - ENSINO FUNDAMENTAL II — CIENCIAS

Ecologia: populagdes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; pirdmides ecologicas;
relagdes ecologicas, ciclos dos nutrientes; formagdes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificacdo dos seres vivos;
evolugdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificagdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos
fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas
celulares; o nticleo celular e o material genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU
(movimento retilineo uniforme) ¢ MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; peso, massa e gravidade;
pressdo; astronomia. Optica, ondulatoria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refragdo e reflexdio; o som, propagagio do som;
caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatagdo dos corpos;
Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos
elétricos; associacdo de resistores; imds e bobinas. Quimica: matéria; conservagdo da matéria; fendmenos fisicos e fenomenos
quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples ¢ compostas; teorias atdmicas; tabela periddica; elementos quimicos;
isotopos, isObaros e isotonos; reacdes quimicas; fungbes inorganicas; Ensino de ciéncias: porque ensinar ciéncias?;
construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; historia e filosofia da ciéncia; temas transversais; relacoes
ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA). Parametros curriculares Nacionais: Terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: Temas Transversais.

PEB II - ENSINO FUNDAMENTAL IT - EDUCACAO FiSICA

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutrigdo aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica: significados e possibilidades; As diferentes
tendéncias pedagogicas da Educacdo Fisica na escola; Educacdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperacdo e transformacao
didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepc¢des de Educacdo e Escola; Etica
no trabalho docente; Abordagens da Educagao Fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio
fisico, satde e qualidade de vida; Historico da educacdo fisica no 16 Brasil; Condicionamento fisico e performance humana;
Esportes, lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana; Pardmetros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.

PEB II - ENSINO FUNDAMENTAL II - GEOGRAFIA

Nogodes basicas de Geografia: Nogdes de Espaco: Conceitos e espaco em transformagdo; Orientagdo: Rosa dos Ventos e
Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: Projecdes, Escalas, Legendas,
Sensoriamento remoto; Nogoes de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estacdes do ano;
Fases da Lua; II — Geografia do Brasil e Regional: A organizacao do espago geografico brasileiro; Posi¢ao geografica do Brasil:
localizagdo e limites; Regionalizagdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacdo e hidrografia;
Aspectos humanos: formagao e cultura da populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e
indicadores socioeconomicos), urbaniza¢do e suas consequéncias; Aspectos econdmicos: atividade agropecudria (evolugao,
sistemas e areas de producao, mao de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades
industriais, os meios de transportes e circulagdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. III —
Geografia Geral e Geopolitica: Organizacdo do espago mundial; Divisdo geografica dos continentes; A producdo do espago nos
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e dindmica
interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuigao, estrutura, indicadores
socioecondmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (modos, sistemas e areas de producao) extrativismo vegetal e
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mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de producdo); A
Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globalizagdo e suas implicagdes; Os blocos
econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de
transportes e comunicagdes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformagdes do leste
europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservagdo ambiental: As
interacdes entre sociedade e natureza; Parametros Curriculares Nacionais para a Educagdo; O ensino da Geografia no Ensino
Fundamental I e Il ¢ Médio.

PEB II - ENSINO FUNDAMENTAL II —- HISTORIA

Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineracdo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil
Republicano: Queda do Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolugdo de 30 Estado Novo —
Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotdmia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma;
Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugdo Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncia dos
Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Historia; A América encontrada pelos europeus; Colonizagdo: Dominagéo,
submissao e resisténcia; A crise do Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café
ndo ¢ o Brasil; Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da Historia —
permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializagdo e urbanizagido; A cidade € o campo;
Parametros Curriculares Nacionais para Educagdo Fundamental (Historia).

PEB II - ENSINO FUNDAMENTAL II — INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.);

How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns;
Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and
Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present
/ Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree
of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense;
Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School
Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd
Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites;
Synonyms. PEB II — ENSINO FUNDAMENTAL II — LINGUA PORTUGUESA Fonética e Fonologia: Fonema e Silaba;
Encontro Vocélicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuagdo. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formagdo das
Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da
Oragdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oragdo; Periodo; Sinais de Pontuacdo; As Palavras “Que” e “Se”;
Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacao; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais
da Lingua Culta; Significa¢@o das Palavras. Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem; Sentido proprio e figurado
das palavras. Redagdo: Tipos de Composi¢ao: Descricdo, Narracdo, Dissertacao; Tipos de Discurso; Analise e Interpretacdo de
Textos; As qualidades e defeitos de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Lingua Portuguesa).

PEB II - ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA.

Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equagdes de 1° e 2° graus;
funcdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; niimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagOes na informatica; fundamentos de matematica financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas;
geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise
combinatoria e probabilidade; andlise e interpretacdo de informagdes expressas em graficos e tabelas; Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental (Matematica).
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PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA:

Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutri¢ao aplicada a atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes
tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetidos,
metodologia ¢ avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte ¢ jogos na escola: competicdo, cooperacdo ¢ transformacdo
didético-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica
no trabalho docente; Abordagens da Educacao Fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Exercicio
fisico, saude e qualidade de vida; Historico da educagdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico ¢ performance humana;
Esportes, lutas e dangas — histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais - Vol. Educagao Fisica.
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ANEXO IV

o+
BURITIZAL

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

Nome: Estado Civil: Profissao:
, Portador do RG N°

Endereco:

Vem pelo presente requerer declaracdo de que participou do Processo Seletivo patrocinado pela Prefeitura Municipal de
Buritizal - SP de,em  de de , com organizagao e realiza¢do desta empresa, para que surta seus efeitos legais,
devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

Coordenador da Prova:
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ANEXO V

I
BURITIZAL

MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no . . -, candidato (a) ao
cargo de , sob no de inscrigéo ,

Do Processo Secletivo da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP vem REQUERER condi¢do especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visuais de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Dados
especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

0 NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado
especial, conforme preenchido no Formulario de Inscri¢do via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenacao do Processo Seletivo, a ficha de inscri¢io este requerimento devidamente
preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato
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I
BURITIZAL

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO DA PRFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL- FORMULARIO PARA RELACIONAR
DOCUMENTOS DE TIiTULOS - NiVEL SUPERIOR.

Nome do Candidato:

N° de Inscricao:

Cargo/ Fun¢ao para o qual se inscreveu:

Nimero do RG: Orgio de emissio e UF:

Telefone para contato:

Endereco:
, Quantidade Pontuacao
Titul 1
ttulos Maixima de titulos Valor Maxima
Diploma de Doutorado 1 2.5
Diploma de Mestrado 1 2.0
Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou pos-
graduacdo, na area de formacdo ou area afim, com carga horaria 1 1,5
minima de 360 horas.

Total de Pontuacao:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital 001/2022 ¢ demais
Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s) documento (s) apresentado (s) e pela veracidade
das informagdes prestadas neste formulario.

Buritizal - SP, de de 202

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do Atendente
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