CONCURSO PUBLICO

V4
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP JASEG i iﬂ

EDITAL N2 01 /2 023 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°01/2023

L
'

BURITIZAL

A Prefeitura Municipal de Buritizal, Estado de Sdo Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituigio Federal, a abertura de inscrigdes a0 CONCURSO PUBLICO PROVAS E TITULOS para o preenchimento da vaga
da fungio abaixo especificada provida pelo Regime Celetista. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal ¢ Municipal, vigentes e
pertinentes.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Dos cargos e suas especificagdes (nimero de vaga; vencimentos iniciais; valor da taxa de inscri¢do; disciplina da prova
objetiva; numero de questdes por disciplina; peso de cada questdo; escolaridade minima exigida; pré-requisitos cumulativos,
carga horaria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO [ — DOS CARGOS, SUA ESPECIFICACOES E DESCRICOES,
deste Edital.

1.2. O CRONOGRAMA estimado para a realizagio do CONCURSO PUBLICO é o constante do ANEXO II — DO
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO, que podera ser alterado desde que verificado interesse publico, apds aprovagao
da Comissdo de Fiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP.

1.3. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva dos cargos sdo os constantes do ANEXO III — DOS
PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao CONCURSO PUBLICO serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de
BURITIZAL - SP, e no portal https://portal.asectta.com.br/.

1.5. O CONCURSO PUBLICO, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela ASECTTA — ASSESSORIA EM
CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — ME, em estrita consonancia ao disposto no ordenamento juridico positivo e sera
acompanhado pela Comissio de Fiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP, nomeada
pela Portaria 2522 de 29/12/2022.

1.6. 0 CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP, exigira nivel de conhecimento e grau de complexidade
compativel com a escolaridade e atribui¢des de cada Cargo.

1.7. Fazem parte deste edital os ANEXOS:

ANEXO I - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES E DESCRICOES;

ANEXO II - DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO;

ANEXO III - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA;
ANEXO IV — MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO;
ANEXO V — MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA,
ANEXO VI - PROVA DE TITULO.

1.7.1 O contetdo programatico das provas objetivas esta disposto no ANEXO III deste Edital e tem a pretensdo de orientar o
concursando para os topicos que tém alta probabilidade de cairem nas provas, mas ndo limita a banca examinadora no que
concerne a questdes relativas a temas nao explicitamente mencionados, desde que o assunto ndo seja estranho a0 CONCURSO
PUBLICO ou fagam parte do curriculo da formagio académica exigida para o cargo.

1.8. O Regime Juridico ¢é Celetista.

1.9. Local de Trabalho: Municipio de Buritizal - SP.

1.10. As provas serdo realizadas na cidade de Buritizal - SP.

1.11. Este processo ndo gera direito e, sim, possibilidade de contratacdo, mediante necessidade e conveniéncia da administracao
publica.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de fungdo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve verificar atentamente a fungo escolhida.

2.2. As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscrigdo serdo de total responsabilidade do mesmo, cabendo a
Prefeitura Municipal de Buritizal - SP, o direito excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que nio as preencher de forma
completa e/ou forneca dados incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O candidato devera estar ciente dos
requisitos para a contratacio.

2.3. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo do edital de homologagio das inscri¢des para confirmar sua
inscrigdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, 0 mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar

recurso, conforme determinado neste Edital.

2.4. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢do, especificadas a
seguir:

2.4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto Federal n°® 72.436/72.

2.4.2. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.
2.4.3. Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino.
2.4.4. Possuir, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.4.5. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego,
comprovada em inspecao realizada pelo Médico do Trabalho oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Buritizal.

2.4.6. Estar ciente que devera possuir, na data da posse, a qualificagdio minima exigida para o emprego ¢ a documentacdo
determinada neste Edital.

2.4.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico.

2.4.8. Nao estar impedido de ocupar fungdes publicas por declaragcdo de inidoneidade, com cadastro junto ao Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

2.4.9. Nao ter sido condenado por crime contra o patrimdnio, contra a Administra¢ao, contra a fé publica, contra os costumes ¢
nos termos da legislacao vigente.

2.4.10. No ato da investidura o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico.
2.4.11. Néo ser aposentado por invalidez ¢ nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.4.12. Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fun¢do exercidos perante a Unido, Territorio,
Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da
Constitui¢ao Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo

inciso X VI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao.

2.5. As inscrig¢des serdo recebidas exclusivamente via internet, no site https://portal.asectta.com.br/

INICIO TERMINO
09 de janeiro de 2023 03 de fevereiro de 2023
Horario: 12h00min Horéario: 12h00min
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a) Clicar no link Area do Candidato;
b) Inserir o CPF;
c) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscrigao;
d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as instrugdes;
e) Imprimir uma copia do Requerimento de Inscrigao.

2.6. Para concorrer o candidato devera pagar o boleto de inscri¢do dentro da data e horario limite.

2.6.1. Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até a data/hora limite do
encerramento das inscri¢des. Aten¢ao para o horario da rede de atendimento bancario.

2.6.2. O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda rede de atendimento bancario.

2.6.3. Nao serdo aceitas inscri¢des por deposito em caixa eletronico, casas lotéricas, fax ou de forma condicional.

2.6.4. Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade, nem isen¢do de pagamento
do valor de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5. A ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — ME nio se responsabiliza por
solicitacdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores, de comunicag@o ou bancarias,
bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia de dados.

2.6.6. A inscri¢do sera validada com o pagamento do boleto de inscrigdo, e o devido repasse do crédito correspondente pela
Instituig@o bancaria.

2.6.7. O candidato devera acessar o site https://portal.asectta.com.br/ entrar em sua area com seu login e senha para conferir se
sua inscri¢ao esta confirmada (deferida). Ou verificar na data prevista para a homologacédo das inscri¢des, se no referido Edital
consta seu nome. Caso ndo esteja, devera entrar em contato pelo e-mail contato@asectta.com.br.

2.6.8. Uma vez, verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a inscrigdo ou a prova
do candidato, com encaminhamento da questdo as autoridades competentes.

2.6.9. A inscri¢ao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucoes e na aceitacio das condicdes do
CONCURSO PUBLICO, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

2.7. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios de
provas, de acordo com o presente Edital, devendo, para tanto, proceder a inscricdes individualizadas para cada cargo
desejado. Se, eventualmente, o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios, valera a inscri¢do
do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a mudanca apos a assinatura.

2.7.1. DA ISENCAO

2.7.2. Nao havera iseng@o total ou parcial da taxa de inscrigéo.

2.8. DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADE ESPECIAIS

2.8.1 — Em obediéncia ao disposto no, bem como no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

2.9. O percentual de 5% (cinco por cento) especificado no item anterior sera obedecido da seguinte forma: os candidatos serdo
convocados segundo a relacdo geral de classificagdo e, quando atingir o nimero de 20 (vinte) candidatos convocados, um deles,
obrigatoriamente, devera ser pessoa com deficiéncia.
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2.10. Considerando o disposto no item anterior, inexistindo na relagdo geral, dentre os 20 (vinte) candidatos convocados, pessoa
com deficiéncia, pela ordem decrescente de pontos obtidos, sera convocado, para preencher a 20° (vigésima) vaga, o 1° (primeiro)
classificado da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

2.11. O critério estabelecido prevalecera para cada grupo de 20 (vinte) convocados em sequéncia.

2.12. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal 3.298/99, e demais legislagdes vigentes e pertinentes.

2.13. Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera entrar na area do candidato e anexar a seguintes
documentagdes probatorias.

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do municipio/CONCURSO
PUBLICO para o qual se inscreveu,

b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

¢) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A nao solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia).

2.14. Serdo indeferidas as inscri¢des na condig@o especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardio do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para os demais candidatos.

2.16. O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para realizagao da
prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

2.17. Ao ser convocado para a investidura na fungdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de
deficiéncia capacitando para o exercicio da fun¢do. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

2.18. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagdo da
funcdo e de aposentadoria por invalidez.

2.19. A publicacio do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacio de
todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, ¢ a segunda, somente a pontuagdo destes Gltimos.

2.20. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3. DAS PROVAS

3.1. O CONCURSO PUBLICO para o provimento dos cargos deste Edital serd realizado mediante Prova objetiva de carater
classificatorio e eliminatorio

3.1.1. Sera aplicada Prova Objetiva para os seguintes cargos de acordo com o quadro abaixo, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste CONCURSO PUBLICO, de conformidade com o disposto no ANEXO I do presente Edital, bem como as
seguintes determinagdes:

. ____________________________________________________________________________________________________________|
ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — ME 4



CONCURSO PUBLICO

V4
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP JASEG i iﬂ

'-'9 EDITAL N2 01 /2 023 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

BURITIZAL

CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO

NIVEL Superior

N° N° DE
CARGOS TIPOS DE PROVAS QUEST()ES PONTOS PESO
Portugués, 10 30,0 3,0
Diretor de Escola Atualidade, Matematica e 10 20,0 2,0
Especifica. 10 50,0 5,0

*Concurso sera em carater classificatorio.

a) Duragdo da Prova: 02 (duas) horas; Os Portées dos locais de aplicacio das Provas escritas fecharao 15 minutos antes do
inicio da mesma.

b) Composigao das questdes: miltipla escolha com 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma tnica delas a correta;
A-B-C-D.

¢) Disciplinas Genéricas: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais.
d) Disciplina Especifica: Conhecimento de formagao especifica aplicavel a candidatos do cargo, em sua area de atuagao;

¢) O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis conforme o Cargo
pleiteado sdo os dispostos no ANEXO I do presente Edital.

f) O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis conforme o Cargo
pleiteado sdo os dispostos no Anexo I do presente Edital.

3.1.2. Para os cargos deste edital, sera eliminado o candidato que:
a) obtiver pontuacao 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova objetiva;
b) que ndo acertar no minimo 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva;

3.2. Os programas das disciplinas que integram a prova objetiva sdo os constantes do ANEXO III deste Edital.

3.3. A bibliografia constante neste Edital € sugerida, como forma de direcionamento dos estudos pelos candidatos, ndo sendo
obrigatdria a sua exclusividade na elaboragdo das questdes.

3.4. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacao, verificada mediante recurso
dos candidatos e/ou diretamente pela Comissio de Fiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Buritizal
- SP, essa sera anulada com a pontuagdo respectiva adicionada a pontuagdo de todos os candidatos concorrentes a0 mesmo
Cargo. Caso alguma questao tiver necessidade de errata, esta devera ser informada no momento da realizagdo das provas e a
todos os candidatos presentes.

3.5. O conteudo das questdes das provas ndo podera ser discutido nos locais de realizagdo da prova.
4. DAS PROVAS E REALIZACAO

O CONCURSO PUBLICO constara de Provas Objetivas de Mltipla Escolha.

4.1. A Prova Objetiva sera realizada:

4.1.1. Data prevista: 12/02/2023.
4.1.2. Horarios e local: Manha:
Abertura dos portdes — 07:15horas
Fechamento dos portdes — 07:45horas
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Inicio da Prova-08:00 horas

4.2. Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Objetiva.
4.3. Em hipodtese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

4.4, Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora, bip,
telefone celular, walk-man ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, bem como reldgio que contenha
calculadora eletronica, 1apis que contenha tabuada.

4.4.1. E expressamente proibido o porte/uso d¢ CELULARES/APARELHOS ELETRONICOS nos locais de aplicacdo das
Provas, mesmo que desligado, sob pena de eliminagdo do candidato do CONCURSO PUBLICO.

CASO O CANDIDATO SEJA PEGO COM CELULAR NAS DEPENDENCIAS DO LOCAL DE APLICACAO SERA
DESCLASSIFICADO IMEDIATAMENTE.

4.4.2. Nao sera permitido o uso de lapiseira/grafite, 6culos escuro, bonés, garrafas de aguas com roétulo, ou que ndo seja
transparente durante a realizagdo das provas.

4.5. Ser4 automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que faltar 4 prova ou que, durante a sua realizaco,
for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o
subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realiza¢do da prova.

4.5.1. A Comissdo do CONCURSO PUBLICO ¢ a ASECTTA NAO SE RESPONSABILIZARA por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados, uma vez que
ndo dispde nos locais de realizagdo da prova, de guarda-volumes.

4.5.2. A Comissdo de CONCURSO PUBLICO ¢ a ASECTTA recomendam que os candidatos NAO LEVEM NENHUM DOS
OBJETOS CITADOS ANTERIORMENTE, no dia de realizagdo da prova, pois o porte e/ou uso desses objetos podera
acarretar na eliminagdo do candidato do Certame.

4.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando caneta
esferografica de tinta azul ou preta (modelo transparente), o Comprovante de Inscricdo e a documentacdo de que trata o
subitem 4.7., a seguir.

4.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente serd permitido mediante a apresentacdo do Comprovante
de Inscricao e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiacdo, preferencialmente o mesmo informado no ato da inscri¢ao.

4.7.1. O candidato que ndo puder apresentar no dia de realizagdo das provas, seu documento de identificacéo original, por perda,
furto, roubo ou extravio, deverd, obrigatoriamente, apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido com data ndo superior a 30 (Trinta) dias.

4.7.1.1. No dia da prova o candidato que ndo possuir documento algum citado nos itens acima, ndo sera permitida sua entrada,
e nao realizara a prova.

4.7.2. Os Portdes dos locais que ocorrerdo as Provas Objetivas fecharao 15 (quinze) minutos antes do inicio das provas,
sob nenhum pretexto sera admitida a entrada do candidato apés este horario.

4.7.3. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente cadastrado e munido do original de sua Cédula
Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificagdo
ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, de Certificado de Reservista, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo novo, com foto) ou Passaporte (ainda valido); sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda
que autenticadas.
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4.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio das provas, nem a permanéncia daquele no local
de prova depois de entregue sua prova.

4.8.1. Os 3 (trés) ultimos candidatos devem permanecer na sala de prova até o término da prova.
4.9. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.

4.10. Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala a Folha Oficial de Respostas, retendo para si a folha de
rascunho e caderno de Provas, para conferéncia posterior. Nao sera considerado o rascunho a titulo de corregéo.

4.10.1. Nao sera permitido ao candidato portar ou utilizar nenhum material impresso, ou folhas para rascunho, sendo as
constantes no proprio Caderno de Provas para este fim, sob pena de desclassificagdo.

4.11. Sera considerado AUSENTE o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha Oficial de
Respostas devidamente assinada.

4.12. A leitura das orienta¢des constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificag@o do cargo a que se refere 0 mesmo sdo
da responsabilidade exclusiva do candidato, sendo sumariamente eliminado o candidato que, por qualquer razao, realizar a prova
de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.

4.13. Somente serdo computadas as opcdes dos assinalamentos transferidos a “caneta azul ou preta” para a Folha Oficial de
Respostas, ndo se considerando valida a questdo que: contenha mais de uma opgdo assinalada, a lapis, emenda, rasura ou que
ndo tenha sido transferida para a referida Folha de Respostas.

4.14. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.
4.14.1. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de aplicagdo das provas, no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, mediante termo de abertura, e na presenca de, no minimo, dois candidatos, do qual se lavrara Ata e Termo de

referéncia testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.15.Eda inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos e resultados referentes a este
CONCURSO PUBLICO.

4.16. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas serdo publicados em até 24 horas (Vinte e Quatro horas) nos meios de
divulgacdo elencados neste edital, conforme Cronograma do CONCURSO PUBLICO.

4.17. Por motivos de seguranca, os candidatos somente poderao ausentar-se do local de realizagao de provas, depois de decorrida
01 (uma) hora do inicio das provas.

4.17.1. O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitario e/ou ao bebedouro do local de realizagdo do
certame. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, o candidato somente podera se retirar mediante
autorizagdo expressa do fiscal de aplicag@o. Visando garantir a seguranca e integridade do CONCURSO PUBLICO, os fiscais
poderdo submeter os candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagao
das provas.

4.17.2. Por motivo de seguranga os 3 (trés) ultimos candidatos sairdo juntos da sala de aplicacdo de provas.

4.17.3. O candidato que terminar sua prova, nao podera utilizar os sanitarios dos locais de aplicacao de prova.

4.17.4. Caso o candidato ingresse na sala de aplicagdo de prova, ndo podera se retirar antes do inicio da mesma.

4.18. Em nenhuma hipoétese havera substituicao do Cartdo-Resposta por erro do candidato. Nao podendo o Cartdo estar rasurado,
amassado ou danificado de modo que impossibilite sua leitura dptica.

4.19. Nio sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas nio envolvidas no CONCURSO PUBLICO da Prefeitura
Municipal de Buritizal - SP no estabelecimento de aplicagdo das provas.
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420. A COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS &
PROCESSOS SELETIVOS - ME nido promovera informagdes sobre o contetido das questdes da prova, ou de sua correcao,
antes de encerrado o CONCURSO PUBLICO.

4.21. A candidata inscrita em fase de amamentagdo que sentir necessidade de amamentar durante o periodo de realizagdo da
prova, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada, determinada pela Coordenagéo do local para tal fim, sendo
o referido acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo permitido o ingresso de qualquer outra pessoa, o
acompanhante estara submetido as mesmas regras do CONCURSO PUBLICO. O acompanhante deverd ficar incomunicéavel
com a candidata. O requerimento devera atender o prazo do item 2.24., deste Edital, sob pena de ndo ter atendido seu
requerimento.

4.22. Pela concessdo a amamentagdo, sera concedido tempo adicional a candidata lactante.

4.23. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, sera concedido aos
candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizagdo das provas,
em garantia a isonomia do certame.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO

5.1. A classificag@o final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, sera
divulgada em duas listas, uma contendo a classificagdo geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificagdo
dos candidatos portadores de deficiéncia.

5.1.1. Da Classificagdo: O resultado do CONCURSO PUBLICO ser4 divulgado por Cargo, separados por candidatos, em ordem
de classificacdo dos resultados apurados, contendo o nimero do RG, o niimero de inscrigdo e a nota final dos candidatos

classificados e ausentes.

5.1.2. A classifica¢ao final sera divulgada apds o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva, da divulgagdo preliminar
dos aprovados.

5.2. Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem
de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme previsto no art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal 10.741/2003
— Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Educacionais, Legislagdo e Conhecimentos Especificos;
¢) Tiver obtido maior nota na prova de Portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de Matematica;

e) Tiver maior idade.

f) Ser ou ter sido jurado

5.2.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard por meio de
sorteio.

5.2.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢ao,
de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

. ____________________________________________________________________________________________________________|
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5.3. A Comissdo do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP ficara responsavel pela analise, inclusive

quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se necessario), que ocorrera por ocasido da
convocagdo para nomeacao.

6. DOS RECURSOS

6.1. Todos os Recursos devem ser encaminhados dentro dos prazos estabelecidos pelo Cronograma do Edital (ou retificagdes
em vigor) e sempre SOMENTE através da area do candidato, acessada com o login (CPF) e senha criado no ato da inscrigao,
por meio do site https://portal.asectta.com.br/.

6.1.2. Sera terminantemente rejeitado recurso enviado fora do prazo.

6.1.3. Para os Recursos do Gabarito Preliminar, cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo, devidamente
fundamentado.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo de 02 (dois) dias apos a divulgagdo de resultados preliminares impugnados,
contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada, podera ser interposto na area do candidato, deste Edital. E a
manifestagdo sobre o acolhimento se dara em até 05 (cinco) dias apds findo do prazo de recebimento; e sera publicado nos
quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP ¢ https://portal.asectta.com.br/

6.2.1. As petigcdes deverdo ser elaboradas na area do candidato, devendo estar minuciosamente fundamentadas e contendo
argumentacao logica, consistente e com bibliografia pesquisada pelo candidato, referente a cada questdo, caso contrario, serdo
indeferidas de pronto.

6.2.1.1. Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo conforme o cronograma item 6.2.
6.2.2. - Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a) Naio estiverem devidamente fundamentados;

b) Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) Fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a selecionada para recurso;

f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora.

1) A impugnacao de qualquer questdo ou nota constante das provas fora do respectivo prazo ndo serd aceita, sendo
considerada, para tanto, a data do item 6.2 deste Edital.

6.2.3. A decisdo sobre o deferimento ou néo do recurso (s) da COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA ASECTTA
e da Comissdo de Fiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP ¢ soberana e sobre ela
nao cabe mais recurso.

6.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados apos o prazo estabelecido no item 6.2.

6.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos ¢ da COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA A
ASECTTA — ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — ME, que submetera a apreciagdo da
Comissao de Fiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP.

6.5. Os recursos deverdo ser interpostos na area do candidato, dentro do prazo previsto no item 6.2.
6.6. A COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO DA A ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS &

PROCESSOS SELETIVOS — ME, nao prestara informagdes sobre membros das Bancas: elaboradoras e corretoras; bem como
sobre o contetdo das provas no momento da aplicagdo das mesmas.

ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — ME 9
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6.7. Se do exame de recursos resultarem anula¢do de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item serd
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8. Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.8.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderad eventualmente alterar a classificag@o inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

6.9. Se durante a realizacdo da Prova escrita for percebido erro de digitacdo da questdo sera redigida uma errata que sera
publicada em todas as salas de aplicag@o de provas.

6.9.1. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

7. DA NOMEACAO E DA POSSE

7.1. O candidato devera manter junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP, durante o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo.

7.1.1 A nomeacao do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacao Final.

7.1.2. Para efeito de nomeagdo fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame médico, realizado e/ou requerido pelo Médico do
Trabalho oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de Buritizal, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio
da funcao.

7.1.3 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢des, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

7.2. A convocagdo para nomeagdo sera feita por meio de publicacdo no site oficial da Prefeitura Municipal e ainda
encaminhamento de e-mail e/ou telefonema ao candidato conforme consta na ficha de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a atualizagdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo (enderego, telefone, etc.), o que devera ser
efetivado perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP, enquanto o CONCURSO PUBLICO estiver no seu
periodo de validade.

7.3. O candidato aprovado, quando convocado, terd o prazo maximo de 07 (sete) dias a contar do 1° dia 0til apds a convocagdo.
7.4. O MUNICIPIO DE BURITIZAL - SP se reserva ao direito de convocar os candidatos aprovados, obedecendo sempre a
ordem de classificacao e utilizando para isso os meios de publicagdo admitidos neste Edital.

7.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem. 7..3 perdera o direito
a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificagdo.

7.6. Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacao sera considerada sem efeito, implicando
no reconhecimento da desisténcia e renuncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a administragao o direito
de convocar o proximo candidato.

7.7 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragdo, sendo que somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneracao, ficando desde ja determinado que o empossado podera desempenhar
suas atribuicdes, a critério da Administragdo, tanto na sede no Municipio, sendo que a recusa em assumir o cargo no local
determinado acarretara a perda do cargo.

7.8. No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura no cargo publico.

7.9. No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
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a) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) 01 (uma) foto 3x4 recente;

c) Copia da Cédula de Identidade — RG;

d) Copia do CPF-CIC;

e) Copia do Titulo de Eleitor;

f) Copia do comprovante de votagdo da tltima elei¢do ou comprovante de estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

g) Copia do Certificado de Reservista ou comprovante que esta quite com as obriga¢des militares (se do sexo masculino);
h) Copia do Cartao do PIS/PASEP;

i)  Copia do comprovante de enderego e telefone;

j)  Copia da Certiddo de Casamento ou Nascimento;

k) Copia das Certiddes de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 (dezoito) anos;

1) Copia da Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 7 (sete) anos de idade;

m) Copia do comprovante de escolaridade exigida no Edital do CONCURSO PUBLICO

n) Atestado comprovando ndo registrar antecedentes criminais

0) Atestado de aprovagdo em Exame Médico obrigatoriamente realizado pelo médico do trabalho (SESMT),

p) Declaracdo de Bens ou valores que integram o patrimonio até a data da posse, devidamente instruida, ou a tltima
declaragao de imposto de renda conforme a lei federal n°® 8.730/93.

*Para os itens que solicitam copia, apresentar uma copia simples e original para conferéncia da PREFEITURA MUNICIPAL
DE BURITIZAL - SP.

7.10 A nomeagdo do candidato sera publicada no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP, no
site oficial da Prefeitura Municipal e encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscricao.

7.11 DA PROVA DE TITULOS

7.11.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os Cargos de Nivel Superior, sera aplicada a todos os
candidatos, porém, s6 serdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha, e sera
valorizada em até 06 (seis) pontos. Serdo desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de
pontuagdo estabelecido no item 7.11.3 A Prova de Titulos devera ser entregue uma copia autenticada no dia da prova para a
Comisséao do Processo.

7.11.2. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o ANEXO VI preenchido e assinado, o cargo e os dados do candidato
(nome e n° de inscrigao).

7.11.3. Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sdo
assim discriminados:

Titulos Quantidade Valor Pontuacao
Maxima de titulos Maxima
Diploma de Doutorado 1 2,5 2,5
Diploma de Mestrado 1 2,0 2,0

Certificado de conclusdo de curso de especializacdo ou pos-
graduagdo, na area de formagdo ou area afim, com carga horaria 1 1,5 1,5
minima de 360 horas.

7.11.4 O Curso de Pos-Graduagao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde que compativel com o cargo
optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo certificado a carga horaria correspondente descriminando as
horas. Os titulos sem contetido e/ou sem carga horaria ndo serdo validados. Carga Horaria minima para os cursos ¢ de 360 horas.

7.11.5. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em cartdrio, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagdo - e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha
se inscrito.
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7.11.6. Nao serdo considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo deveré estar concluido até a data do protocolo
definida no edital.

7.11.7. Nao serdo aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, p6s-graduagdo, mestrado, doutorado.

7.11.8. Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa.

7.11.9. Nao ser@o pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduacdo e relativos a cursos preparatorios a quaisquer
servigos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como
participacdo em cursos, simpésios, congressos, etc., como docente, palestrante ou organizador.

7.11.10. Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementacao;

7.11.11. Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.

7.11.12. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

7.11.13. Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido ndo serdo pontuados.

7.11.14 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissio da banca examinadora da Asectta — Assessoria em
Concursos & Processos Seletivos - ME.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. O resultado final do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP ser4 homologado pelo PREFEITO
Municipal de Buritizal. E imprensa oficial ndo se admitindo recursos deste resultado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O CONCURSO PUBLICO regido por este Edital tera prazo de 02 dois anos, podendo ser prorrogado uma tinica vez por
mais 02 dois anos.

9.2. O candidato aprovado e convocado, pelo regime celetista, devera prestar servigos dentro do horério estabelecido pela
Administracao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sdbados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria
semanal de trabalho ¢ demais legislacdes vigentes.

9.3. O ntimero de vagas por cargo ¢ inicialmente o constante do ANEXO I deste Edital, podendo ser alterado em fung¢do do
surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

9.4. Somente se abrira novo CONCURSO PUBLICO, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas ou que venham a surgir nos termos da Lei.

9.5. O candidato aprovado devera manter atualizados seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Buritizal - SP.
Durante todo o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, para que seja notificado de sua convocagdo, sob pena de perder
sua vaga.

9.6. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condi¢des do CONCURSO
PUBLICO, tais como se acham estabelecidas.

9.7. Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, a prefeitura do MUNICIPIO de BURITIZAL - SP reserva-se o
direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e¢ as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria observando o nimero de vagas existentes.

9.8. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO, em qualquer de suas fases, o candidato que:
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ASECTTA - ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS — ME 12



CONCURSO PUBLICO

V4
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP JASEG i iﬂ

'-'9 EDITAL N2 01 /2 023 ASSESSORIA EM CONCURSOS & PROCESSOS SELETIVOS

BURITIZAL

a) apresentar em qualquer fase documento ou declaragdo, cuja inexatidao ou falsidade tenham sido comprovadas, ap6s ter sido
assegurada ao candidato a oportunidade de sanar as incongruéncias e regularizar sua situacao;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao de
Fiscalizagio do CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP, Autoridades ou da equipe
de aplicacio de provas e Coordenadores da ASECTTA;

¢) for surpreendido no momento da realizagao das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos
eletronicos, inclusive telefones celulares e similares;

d) valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros;
e) apresentar-se embriagado para a realizag@o das provas;

f) portar armas, mesmo que detenham o porte legal;

g) usar de incorregOes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares ¢ autoridades presentes.

9.8.1. NAO SERA PERMITIDO ao candidato ingressar nos locais de prova portando qualquer tipo de arma, aparelhos
eletronicos, tais como bip, TELEFONE CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina fotogréfica, calculadora, Pager, etc., bem como RELOGIO E ACESSORIOS DE CHAPELARIA, COMO: CHAPEUS,
BONES, LENCOS E GORROS de quaisquer espécies.

9.9. A publicagdo dos atos referentes a este CONCURSO PUBLICO sera feita no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP, no enderego eletronico https://portal.asectta.com.br/ e Imprensa Oficial do Municipio
(Diario Oficial Eletronico), no enderego eletronico https://www.buritizal.sp.gov.br/index.

9.10. Fica proibida a participagdo dos membros da Comissdo de Fiscalizagio do CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP, como candidatos a vaga disponibilizado no presente CONCURSO PUBLICO, o mesmo
se verificando no tocante as pessoas que direta ou indiretamente participarem do processo de execugdo do CONCURSO
PUBLICO.

9.11. Reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por suposi¢ao, somente serdo
conhecidas quando no periodo de RECURSO, item 6. Deste Edital. Nao podendo os candidatos discutir o assunto no local de
aplicagdo das provas.

9.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

9.12.1. A forma oficial de comunicagdo entre a ASECTTA e os candidatos do certame ¢é através do e-mail:
contato@asectta.com.br, pois resguarda ambas as partes.

9.13. Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico de acordo com o previsto no
subitem 9.9, podendo a Comissdo de Fiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP utilizar-
se de outros meios de comunicagdo existentes na regido para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou
prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

9.14. Toda informagio referente a realizagdio do CONCURSO PUBLICO seré fornecida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
BURITIZAL - SP, atrayés da Comissdo de Fiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO, devidamente assessorada pelos
responsaveis técnicos da ASECTTA

9.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do CONCURSO PUBLICO da
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP, devidamente assessorada pela empresa ASECTTA.

9.16. Nao serdo forpecidas, por via telefénica, e-mail ou postal, informagdes quanto a posi¢do dos candidatos na classificacao
do CONCURSO PUBLICO, ou informagdes contempladas neste Edital.

9.17 A Prefeitura Municipal de Buritizal - SP ¢ a ASECTTA, ndo emitirio Declaragio de Aprovagio no CONCURSO
PUBLICO, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovagao da aprovacao.

9.18. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP a homologagdo do resultado final do CONCURSO
PUBLICO.
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9.19. Eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos deste Edital e de seus respectivos anexos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhe disser respeito, serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
no endereco eletronico e https://portal.asectta.com.br/, bem como na Imprensa Oficial do Municipio (Diario Oficial Eletronico),
no enderego eletronico https://www.buritizal.sp.gov.br/index, observados os prazos para fazé-lo.

9.20. A Comissio de Fiscalizacio do CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP estara
presente no momento de abertura e fechamentos dos lacres dos malotes de prova.

Buritizal - SP, 06 de janeiro de 2023.

Prefeito Municipal
Daniel Sarreta
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ANEXO 1

DO CARGO E SUA ESPECIFICACAO

Vagas Totalde Jornadade  Taxa de

REQUISITOS Venc. (R$) | Vagasa

LN Preencher

Trabalho Inscricao

Graduagao em
Licenciatura Plena em
Pedagogia: ou Pos
graduacdo em Gestdo
Educacional, (se com

formacgao até 2004. com RS
1 Diretor de Escola minimo de 800 horas, e 5134.32 01 40 h R$ 80,00
para formacao a partir de ’
2005, 1.000 horas); e ter
no minimo 05 (cinco) anos
de experiéncia técnico-
pedagogjca ou docente.
ATRIBUICAO - DO CARGO
COD. CARGO ATRIBUICOES TiPICAS
1 Responsabilizar-se pela coordenagdo dos trabalhos de elaboracdo e execucdo da
Proposta Politico-Pedagogica da Escola.
2 Acompanhar no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.
3 Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da escola, em relacdo aos aspectos administrativos e financeiros,
de pessoal e de recursos materiais.
. 4 Administrar o pessoal, os recursos materiais ¢ financeiros da escola, tendo em
1 Diretor de Escola vista a plena realizag@o de seus objetivos pedagdgicos.

5 Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
patriménio, pelo cumprimento da legislacdo ¢ normas educacionais e pelo padrdo
de qualidade de ensino.

6 Manter-se atualizado com relag@o a legislacdo federal, estadual e municipal,
pertinentes a educagdo municipal.

7 Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento da escola.
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8 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aula estabelecidas.

9 Assegurar o fluxo de informacdes entre as unidades escolares ¢ a Secretaria
Municipal de Educacao.

10 Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

11 Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo da Proposta Pedagogica da Escola.

12 Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola.

13 Incentivar os pais, professores, alunos e funcionarios a participarem de projetos
propostos pela Prefeitura Municipal.

14 Acompanhar com o Vice Diretor da escola o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias.

15 Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento.

16 Assegurar condi¢des de acesso, participagdo e aprendizagem dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais  do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagado nas classes regulares, promovendo sua autonomia.

17 Manter a disciplina e o bom relacionamento entre Prefeitura, servidores, pais e
alunos.

18 Participar de Encontros, Palestras, Congressos e Cursos que visem o seu
aprimoramento cultural e profissional, oferecidos nos HTPCs e em datas previstas
no Calendario Escolar.

19 Proceder com distingdo, ética e cortesia assumindo postura profissional no
exercicio de seu emprego/funcao.

20 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II

DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Imprensa Oficial, quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BURITIZAL - SP e

05/01/2023 - Publicagdo do Edital
https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.buritizal.sp.gov.br/index

09/01/2023 12h00min Inicio das Inscrigdes Pelos enderegos .e¥etr0nlcos: https://portfil.asectta.com'.br/,
https://www.buritizal.sp.gov.br/index e impressa Oficial.

03/02/2023 12h00min Término das Inscricdes Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,

Pelos enderegos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/.

Publicagdo da relacdo de  Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,

07/02/2023 232}11‘[5692:;in candidatos inscritos e Pelos enderecos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
indeferimentos de Inscrigdes https://www.buritizal.sp.gov.br/index
até A Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
07/02/2023 23h59min Divulgacao Local das provas Pelos enderegos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.buritizal.sp.gov.br/index
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
pelos enderecos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
12/02/2023 Manhi Fechamento dos Portdes para  htps://www.buritizal.sp.gov.br/index
07:45 realizag@o de provas objetivas

Local da Prova: A DEFINIR
Horario da Prova: tarde: 08:00horas

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
Pelos enderecos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
https://www.buritizal.sp.gov.br/index / item 6, do presente

Publicacdo do gabarito das
12/02/2023 | Apds as 18:00 | provas e inicio do Prazo de

Recurso edital.
Até as Encerramento do prazo para Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
14/02/2023 . recursos sobre questdes das |Pelos enderecos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
23:59min . .
provas https://www.buritizal.sp.gov.br/index
Publicagdo de decisdes sobre
recursos das provas objetivas Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
16/02/2023 As 12:00 _ Pelos enderecos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
Publicagdo do Resultado https://www.buritizal.sp.gov.br/index
Preliminar
Divulgagdo do Resultado
Até A Final Definitivo apto a Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP,
24/02/2023 23h59min homologagao pelo Prefeito do Pelos enderecos eletronicos: https://portal.asectta.com.br/ e
MUNICIPIO de BURITIZAL https://www.buritizal.sp.gov.br/index
- SP
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ANEXO III

DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTO REQUERIDO
Cargo:

> Diretor de Escola

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Leitura e Literatura; Diferencas entre
padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de
producdo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producdo de texto; O
texto como unidade de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; A formagdo de leitores e produtores de texto;
Analise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia (regras do novo acordo ortografico): Conceitos
basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica; Acentuacdo tonica; Acentuagdo grafica;
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas
de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formagao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagao
das palavras; Derivagdo e Composicdo; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composi¢ao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares;
Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragdo; Termos Integrantes da Oragdo; Termos Acessorios da Oracéo;
Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”;
Sinais de Pontuacdo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretagdo e analise de Textos;
Tipos de Comunicagdo: Descrigdo; Narra¢do; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesdo e
coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

ATUALIDADE:

1. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia,
energia, sociedade, relagdes internacionais, educagdo, saude, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas.

2. Atualidades e contextos historicos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao municipio.

3. Questdes relacionadas a fatos sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou nacional.

4. As grandes questdes nacionais: desigualdade social, educacdo e saude, a questdo ambiental.

5. A nova ordem mundial: o mundo multipolar e suas areas de influéncia. Os blocos regionais. A globalizagdo e o neoliberalismo.
6. O trabalho na economia global. A revolucao tecnoldgica e suas consequéncias.

7. Acontecimentos de interesse nacional e internacional, amplamente divulgados pela midia nos tltimos dois anos.

MATEMATICA: Numeros: nameros primos, algoritmo da divisdo. Sistemas de numeragdo. Critérios de divisibilidade.
Maximo divisor comum (entre nimeros inteiros). Minimo multiplo comum (entre niimeros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos:
operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos. Propriedades dessas
operacOes. Médias (aritmética e ponderada). Mddulo e suas propriedades. Desigualdades, Intervalos. Sistemas de medidas. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporcdes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de sociedade. Percentagem.
Juros simples e compostos. Descontos simples e compostos. 4. Fungoes: graficos de funcdes: definicdo e representacao. 5.
Fungdo afim: definicdo, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equacdes e inequagdes do 1.° grau. Sistema
de equagoes do 1.° grau. 6. Funcdo quadratica: defini¢do, valor numérico, grafico, raizes, estudo dos sinais, graficos. Equagdes
e inequacgdes do 2.° grau. Equagdes biquadradas. 7. Expressoes algébricas. Polindmios, algoritmos de divisdo, produtos notaveis
e fatoragdo. 8. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanga de tridangulos. Relagdes
métricas no tridngulo retangulo. Trigonometria no tridngulo retdngulo e relagdes trigonométricas. Circulos e discos. Poligonos
regulares e relagdes métricas. Feixes de retas. Areas e perimetros. 9. Estatistica basica: conceitos, coleta de dados, amostra.
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Graficos e tabelas: interpretagdo. Distribuicdo de frequéncia. Médias, moda ¢ mediana. 10. Probabilidades: espaco amostral.
Experimentos aleatorios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
Diretor de Escola

Projeto Politico-Pedagdgico: planejamento, construgdo e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do
educando. Planejamento escolar. A unidade educacional como espago de formacao continuada e de aperfeigoamento profissional
voltado para a qualificagdo da agdo docente. A diversidade como principio para a formagao de valores democraticos; Integragio
escola, familia e comunidade. Gestdo Democratica e Gestdo Escolar: a escola como instituicdo social, sua dindmica interna e
suas relagdes com o conjunto da sociedade. Gestao de projetos: planejamento, selecdo e organizagdo. O trabalho da avaliagdo:
concepgao e abrangéncia. Avaliagdo do trabalho realizado pela escola. Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. A
linguagem como articuladora do trabalho pedagdgico na educagdo basica. Educagao inclusiva A dimenséo social e politica do
papel do professor e do gestor educacional. A dindmica escolar, nos seus mais diferentes aspectos: gestdo participativa, gestdo
de recursos financeiros e humanos, relacionamento entre pares, com a comunidade, com a familia, e com o debate social mais
amplo sobre educacdo. Mediagdo e gestdo de conflitos entre adultos e criangas. O ambiente da escola como fator decisivo para
vivenciar o prazer de ensinar ¢ aprender. Autonomia da escola. Compromisso politico. As politicas educacionais municipais ¢
nacionais.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE CERTIDAO DE PARTICIPACAO

Estado Civil: Profissio:

, Portador do RG N°

Endereco:

Vem pelo presente requerer declaragdo de que participou do CONCURSO PUBLICO patrocinado pela Prefeitura Municipal
de Buritizal - SP de, em  de de , com organizagdo ¢ realizagdo desta empresa, para que surta seus efeitos

legais, devendo a mesma ser enviada para o seu e-mail

Assinatura do Requerente

ATESTADO DA COORDENACAO DO CONCURSO PUBLICO

Coordenador da Prova:
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ANEXO YV

MODELO REQUERIMENTO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

Eu, , CPF no . . -, candidato (a) ao
cargo de , sob no de inscrigao ,

Do CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Buritizal - SP vem REQUERER condigio especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentado neste ato LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga:

Nome do Médico responsavel pelo laudo:

Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visuais de correg@o simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Dados
especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no quadriculo caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

o NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL.
o NECESSITA DE PROVA OU CUIDADO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova e/ou cuidado
especial, conforme preenchido no Formulario de Inscri¢do via Internet).

ATENCAO: Encaminhe Anexa a Coordenagdo do CONCURSO PUBLICO, a ficha de inscricdo este requerimento
devidamente preenchido, juntamente com o Laudo fornecido pelo seu Médico, conforme o disposto neste Edital.

Local Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CONCURSO PUBLICO DA PRFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL- FORMULARIO PARA RELACIONAR
DOCUMENTOS DE TIiTULOS - NIVEL SUPERIOR.

Nome do Candidato:

N° de Inscricao:

Cargo/ Funcio para o qual se inscreveu:

Numero do RG: Orgio de emissio e UF:

Telefone para contato:

Endereco:
, Quantidade Pontuacao
Titul 1
ttulos Maxima de titulos Valor Maxima
Diploma de Doutorado 1 2.5
Diploma de Mestrado 1 2.0
Certificado de conclusdo de curso de especializagdo ou pos-
graduagdo, na area de formacdo ou area afim, com carga horaria 1 1,5
minima de 360 horas.

Total de Pontuacao:

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital 001/2022 ¢ demais
Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela idoneidade do (s) documento (s) apresentado (s) e pela veracidade
das informagdes prestadas neste formulario.

Buritizal - SP, de de 202

Assinatura do(a) candidato(a) Assinatura do Atendente
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