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PROCESSO SELETIVO N° 01/2022 - PROGRAMA “JOVEM APRENDIZ”

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de Buritizal/SP, através do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, no
uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista as Lei n° 1353 de 2013, que instituiu o Programa “Jovem
Aprendiz”’, no dmbito municipal, e ainda, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal
e, torna publicas as instrucbes relativas a abertura de inscricbes e as normas para a realizacdo de
Processo Seletivo visando ao preenchimento de vagas para contratagdo de Aprendizes para formagédo em
Aprendizagem em Auxiliar Administrativo, 0 qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo, nomeada pela portaria n° 2501 de 04 de outubro de 2022.

1.2. As fases desta sele¢éo estdo descritas nos itens 4, 5, 7 e 8 deste edital.

1.3. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e tera
a validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo a critério da
Administracdo Municipal, contado a partir da data de homologagé&o do resultado final.

1.4. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de aprendizes, por tempo determinado, pelo prazo
méaximo de 02 (dois) anos, ressalvados os casos de: desempenho insuficiente ou inadaptacéo do aprendiz,
falta disciplinar grave, auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo ou a pedido do
aprendiz, que implicam na extingdo imediata do contrato.

1.5. Ainscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitacao tacita pelo candidato e seu
representante ou assistente legal, das condi¢gbes estabelecidas neste Edital e em editais complementares
ou de retificacdes. Antes de efetuar a inscricdo, € de responsabilidade do candidato conhecer todas as
determinac0es referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condicdes e pré-
requisitos para habilitacdo, documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a aprendizagem por
ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.6. A aprovacédo do candidato no Processo Seletivo ndo implica obrigatoriamente em sua contratacdo, que
dependera da conveniéncia e oportunidade, bem como das necessidades da Prefeitura Municipal e das
disponibilidades orcamentérias.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio bem como
através do link disponiveis no site www.buritizal.sp.gov.br_a publicacdo de todos os atos e editais
referentes a este Processo Seletivo até o ato de homologacéo.

1.8. E vedada a participacédo simultanea do aprendiz do Programa “Jovem Aprendiz’ em mais de um érgéo
ou entidadeou em outro projeto similar instituido pelo Municipio.

1.9. E vedada a participacéo de candidato que tenha sido contratado anteriormente como aprendiz na funcéo de
Auxiliar Administrativo pelo Municipio, ou qualquer outro 6rgéo publico ou privado.

1.10. O candidato aprovado, quando convocado para assumir a vaga para aprendizagem, sera submetido
a exames de saude, determinados pelo Servico de Medicina Ocupacional, para definir, conclusivamente, o
estado de saude, qualificagdo, aptiddo e compatibilidade das suas condi¢fes fisicas para o exercicio das
atribuicbesexigidas.

1.11. O Processo Seletivo sera de carater classificatério na primeira fase e carater eliminatério na segunda
fase e terceira fase, cujos detalhes estdo descritos, respectivamente, nos capitulos 4, 5 e 7 deste edital.
1.12. O Municipio de Buritizal/SP reserva-se no direito de convocar os candidatos selecionados na medida
das necessidades da Administracdo Municipal, bem como de propor abertura de mais vagas em caso de
necessidade.

2.DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA “JOVEM APRENDIZ”

2.1. Formacado técnico-profissional metédica de adolescentes e jovens através de contrato de
aprendizagem, desenvolvido no ambito da Administracdo Publica direta e indireta.
2.2. Propiciar aos adolescentes condi¢des para exercer uma iniciacao profissional.
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3.1. O Processo Seletivo n.° 01/2022 destina-se ao provimento das seguintes vagas que atenderdo as
especificagbesconstantes a seguir:

Jornada de
~ - Total de Remuneracéo aprendizagem
Funcao Requisitos
vagas mensal semanal
(teoria/prética)
- Ter idade entre 14
(quatorze) e 22 (vinte e dois)
anos, na data da inscricao;
- Estar regularmente
matriculado e frequentando o
ensino fundamental, o ensino
médio ou o ensino médico .
. L . . . Salario
Auxiliar técnico, assim incluida a Minimo 20 ou 30 horas
Administrativo modalidade de Educacéo de 10 .
i « hora (R$ 5,51 semanais
(aprendiz) Jovens e Adultos ou té-lo por hora)

concluido;

- Comprovar os dados
socioecondmicos previstos no
item 4.3 deste edital,
preenchidos no ato da
inscricdo, por meio de
documentos.
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3.2. A remuneracdo do contratado serd de acordo com a legislacdo que rege a matéria, e calculado com
base no salariominimo/hora.

3.3. As atribuicbes do aprendiz contratado deverdo ser compativeis com a formacao técnico-profissional
oferecida pela entidade qualificada em Programa de Aprendizagem, que tenha por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional.

3.4. As vagas oferecidas pelo programa serdo destinadas a jovens e adolescentes em situacdo- de
vulnerabilidade quedevem encontrar-se dentro das situacdes abaixo indicadas:

a) adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;

b) jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
c) jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento institucional;

d) jovens e adolescentes integrantes de familias referenciadas ao CRAS ou Departamento de
Desenvolvimento Social de Buritizal.

3.5. Seré& reservado o percentual ndo inferior a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas pelo programa
para serem preenchidas, preferencialmente, por pessoas com deficiéncia, observadas as condi¢des de
acessibilidade.

3.6. A idade maxima prevista na Tabela do item 3.1 ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia,
conforme dispostono Lei Municipal n °1353, de 26 de novembro de 2013.

4. PRIMEIRA FASE — DA CANDIDATURA (CLASSIFICATORIA)
4.1 DAS INSCRICOES

4.1.1 A Primeira Fase deste Processo Seletivo, de carater classificatorio, sera constituida pela inscricdo do
candidato.

4.1.2. Nesta fase, o candidato deve preencher o formulario de inscricdo conforme Anexo | deste edital a
ser preenchido no Centro de Referencia de Assisténcia Social (CRAS), localizado na Rua Parang, n° 11 —
Centro, com as informagfes pessoais solicitadas.

4.1.3. Ao candidato é permitida a realizagdo de apenas uma inscricdo, sendo vedada a utilizagdo de
documentos deterceiros (pais, irmaos, amigos e demais).
4.1.3.1. O descumprimento do item anterior elimina definitivamente o candidato do processo seletivo.

4.1.4. As inscricbes serdo gratuitas efetuadas de forma presencial no Departamento Municipal de
Desenvolvimento Social, localizado na Rua Alferes Manoel Joaquim, n° 654 - Centro e ficardo abertas no
periodo compreendido entre do dia 06 de outubro de 2022 e do dia 17 de outubro de 2022 das 08:00hs
as 11:00hs e das 13:00hs as 16:00hs.

4.1.4.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério da Comissédo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

4.1.4.2. A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita por meio de edital a ser divulgado no
Diério Oficial do Municipio bem como no link, disponivel no site www.buritizal.sp.gov.br.

4.15. E de inteira responsabilidade do candidato, antes e efetuar a inscricédo, ler o presente edital, editais
complementares ou de retificacdo, caso existam, para conhecer todas as determinacdes relacionadas,
certificando-sede que possui todas as condicdes e pré-requisitos para realizar inscricdo e assumir a vaga
para aprendizagem, caso

seja aprovado e convocado.

4.15.1. As informagbes prestadas no ato da inscricdo serdo utilizadas para pontuar e classificar os
candidatos, portantoo candidato que prestar informacgdes incorretas, sera eliminado da selecdo na préoxima
fase, quando for convocado para comprova-las.

4.1.6. Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato aceita todas as condi¢bes do edital e atesta
satisfazer osseguintes requisitos:
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4.1.6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar de prerrogativas do Decreto Federal n.° 70.436 de 18
de abril de1972.

4.1.6.2 Ter, na data da inscricdo, de 14 (quatorze) anos a 22 (vinte e dois) anos completos.

4.1.6.3 Ter concluido o ensino fundamental, ou médio regular, ou médio técnico, incluida a modalidade de
Educacéode Jovens e Adultos, ou estar cursando.

4.1.6.4 Residir na cidade de Buritizal/SP.

4.1.6.5 Estar quite com as obrigacGes militares, quando do sexo masculino, observada a legislacdo que
regulamentao assunto.

4.1.6.6 Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

4.1.6.7 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das
atividadesinerentes a aprendizagem a que concorre.

4.1.6.8 Atender aos requisitos previstos no capitulo 3 deste edital.

4.1.7. Para inscrever-se, do periodo compreendido entre do dia 06 de outubro de 2022 e do dia 17 de
outubro de 2022 das 08:00hs as 11:00hs e das 13:00hs as 16:00hs, o candidato devera ir até Centro de
Referencia de Assisténcia Social (CRAS), localizado na Rua Parana, n° 11 — Centro e efetuar sua
inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1.7.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulério de inscricdo, transmitir os dados
via Internete imprimir o protocolo de inscri¢ao.

4.1.8. As informacg0@es prestadas no formulario de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Buritizal, através da Comissdo de Acompanhamento do Processo
Seletivo, o direito de excluir da selecdo aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, e correta e/ou fornecer dadosinveridicos ou falsos, mesmo que apurado a qualquer época.

4.1.9. A Prefeitura Municipal de Buritizal ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas
por motivo de qualquer ordem.

4.1.9.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento nos
ltimos dias de inscrigdo.

4.1.9.2. O descumprimento das instru¢des de inscri¢do constante deste Capitulo implicara a ndo efetivagéo
da inscrigao.

4.1.10. O(A) candidato(a) podera solicitar a inclusédo e uso do nome social para tratamento devendo, no

periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com a Prefeitura através do e-mail

cras@buritizal.sp.gov.br ou presencialmente, informando o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo

responsavel pelas informacdes prestadas.

4.1.10.1. Quando das publicacdes dos resultados e divulgagBes no site da Prefeitura, serd considerado o
nome civil.

4.1.10.2. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 4.1.10 no periodo destinado

as inscricbes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

4.1.11. O candidato que for participante de Programa Social de transferéncia de renda, ou que estiver em
cumprimentode medida de protecdo ou medida socioeducativa (Liberdade assistida, Prestacéo de Servigo
a Comunidade - PSC ouSemiliberdade), devera indicar tal condicdo no formulario de inscricado.

4.2. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
4.2.1. Segundo dispde a Lei, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas para
candidatos com deficiéncia.

4.2.2. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n°
13.146 de 06/07/2015, no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado
pelo Decreto Federal n°

5.296 de 02 de dezembro de 2004 e Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
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4.2.3. Ao candidato abrangido pela Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n° 3.298 de
20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 é
assegurado o direito de inscrever-se na condicdo de deficiente, desde que declare essa condi¢cdo no ato
da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do emprego ao qual concorre.

4.2.4. O candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

42.4.1. A entrega do laudo mencionado no item 4.2.4 é obrigatéria (documento original ou coépia
autenticada).

4.2.4.2. O laudo devera ser entregue, juntamente com o formulario constante do Anexo | deste Edital, nos
termos previstos no Capitulo 5.

4.2.4.3. O laudo entregue nao sera devolvido.
4.2.4.4. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des.
4.2.4,5. Os laudos nédo serao recebidos por qualquer outro meio diferente do especificado no Capitulo 5.

4.2.5. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicao.

4.2.6. As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal seréo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.
4.2.7. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

4.2.8. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagéo
do empregoou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.2.9. Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados e de listagem
especial.

4.2.10. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que terd deciséo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o
exercicio da funcdo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

4.2.11. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela
Prefeitura Municipal de Buritizal.

4.2.12. Da deciséo da Avaliacdo Médica Oficial ndo caberé recurso.

4.2.13. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo e do Capitulo 5
implicara a perdado direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.3. DOS QUESITOS DE CLASSIFICACAO

4.3.1. Os candidatos serao classificados considerando a soma das pontuacdes referentes aos seguintes
guesitos:

a) Renda Per Capita:
I. Composta pela soma da renda de todos os moradores do mesmo domicilio.

Il. Somente os proventos regulares e valores a titulo de comisséo serdo considerados, ou seja, férias,
PLR, horasextras devem ser desconsideradas para efeito desse célculo.

ll. Os comprovantes devem ser do més anterior ao Ultimo dia de inscri¢ao.

VALO PONTO
R S
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Até R$ 303,00 6
De 303,01 a R$ 606,00 5
De 606,01 a R$ 909,00 4
De 909,01 a R$ 1.212,00 3
De 1.212,01 a R$ 1.515,00 2
Acima de R$ 1.515,01 1

b) Idade (em atencé&o ao Art. 53 do Decreto N.° 9.579/2018):

I. Para efeito do calculo deste quesito, sera considerada como referéncia a data do ultimo dia de inscri¢ao.

IDADE NQ ULTIMO DIA DE PONTO
INSCRICAO S

14 anos 6

15 anos 5

16 anos 4

17 anos 3

18 anos 2

A partir de 19 anos 1

c) Instituicdo de ensino: (em atencdo ao Art. 66 85°inciso VIl do Decreto N.° 9.579/2018):

I. As categorias administrativas foram especificadas conforme delimitado na Lei de Diretrizes e Bases da
EducacdoNacional - LDB N.° 9.394/1996.

Il. Para receber a pontuacdo o candidato tera que comprovar que concluiu ou esta cursando o Ensino
Fundamental, oEnsino Médio regular ou Médico técnico, incluida a modalidade de Educagéo de Jovens e
Adultos, na respectiva categoria.

CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS PONTO
S
Publica 6
Privada 1

d) Participacdo em programas sociais previstos neste edital (em atencdo ao Art. 66 85°
incisos | a V doDecreto N.° 9.579/2018):

I. Para pontuacdo em Programas Sociais o candidato deverd comprovar participacdo em pelo menos um
dos Programas listados na tabela a seguir. A pontuagcdo ndo é cumulativa caso o candidato participe em
mais de um Programa.

Il. Para a comprovacao de participacdo em programas de transferéncia de rendas, como o Auxilio Brasil, ou
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egresso do PETI, ou outros, o candidato deve, obrigatoriamente, na inscri¢cdo, informar o nimero do NIS
ao qual estavinculado, que pode ser substituido por declaracdo fornecida pelo CRAS de referéncia, a ser
emitida conforme modelo contido no Anexo Il do presente edital.
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. A medida de protecdo é comprovada por documento emitido pelo Orgdo responséavel pela aplicacéo
da medida,podendo ser utilizado o0 modelo de declaracao constante do Anexo Il deste edital.

IV. A medida socioeducativa é comprovada por documento emitido pelo Orgdo responséavel pela
aplicacdo damedida, podendo ser utilizado o modelo de declaracdo constante do Anexo Il deste
edital.

PARTICIPANTE DE PROGRAMA PONTO
S
Auxilio Brasil, BPC ou outros Programas 3

deTransferéncia de Renda

Medida de Protecéo 3

Medida Socioeducativa — Liberdade 3
assistida, Prestagéo de Servicos a
Comunidade — PSC ou Semiliberdade

N&o participante de nenhum programa 0

4.4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.4.1. Na ocorréncia de empate serdao adotados os critérios abaixo descritos, pela ordem e na sequéncia
apresentada,obtendo melhor classificacdo o candidato que:

a) Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

b) For participante de Medida de Protecdo e/ou Medida Socioeducativa (Liberdade assistida, Prestacdo de
Servico & Comunidade - PSC ou Semiliberdade);

c) For participante de Programa Social de transferéncia de renda;
d) Atender ao critério de antecedéncia de inscri¢éo, aferido pelo menor nimero da inscrigéo.
4.5. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

4.5.1. A classificacdo provisoria sera divulgada no Diario Oficial do Municipio bem como no link disponiveis
no site www.buritizal.sp.gov.br, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento das inscrigdes,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado através dos referidos
meios.

4.5.2. A Classificagdo sera divulgada em duas listas simultdneas, uma com a pontuacdo de todos os
candidatos e outra com a pontuacdo dos candidatos classificados nas condicbes de pessoas com
deficiéncia.

5.DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA A SEGUNDA FASE - COMPROVACAO DE
QUESITOS DECLASSIFICACAO (ELIMINATORIA)

5.1. A Segunda Fase, de carater eliminatorio, sera constituida pela comprovacao dos quesitos estipulados
no item 4.3deste edital.

5.2. A convocacao dos candidatos sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.
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5.3. As convocacgles para a esta fase serdo realizadas por meio de edital publicado no Diario Oficial do
Municipio, bem como no link disponiveis no site www.buritizal.sp.gov.br, divulgadas diretamente a
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, a fim de que sejam localizados e notificados os
candidatos.

5.3.1. De forma acessoria, sera enviada mensagem de notificacdo da publicacdo para o candidato atravées
do e-mail informado no ato da inscricdo, sendo que a Prefeitura ndo se responsabiliza por falhas no
recebimento dessa notificagao.

5.3.2. Os candidatos que ndo comparecerem as convocag¢des nos horéarios e locais estabelecidos no ato
convocatérioserdo considerados desistentes e eliminados definitivamente deste Processo Seletivo.

5.4. No edital de convocacao para a Segunda Fase serdo definidos local, data e hora para o candidato
realizar a comprovacdo dos quesitos por entrega pessoal dos documentos comprobatérios, juntamente
com o formulario constante do Anexo | deste Edital, devidamente preenchido e assinado.

5.5. Cabera ao candidato a comprovacdo, conforme estabelecido neste edital, das informacdes
prestadas no ato dainscrigao.

5.6. A falta de comprovacao dos quesitos estipulados no item 4.3 deste edital acarretara a eliminagcéo
definitiva docandidato deste Processo Seletivo.

5.7. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico conforme instrugdes constantes neste
capitulo eno item 4.2 e seguintes, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

5.8. A ndo apresentacédo do laudo pelo candidato implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas
reservadasaos candidatos com deficiéncia.

5.9. Nessa fase, devera ser apresentado, obrigatoriamente, conforme estipulado no Edital de Convocacao
previsto noitem 5.4 0s seguintes comprovantes:

5.8.1. Renda per capita:
a) Comprovante: Contracheque ou Declaracédo/Recibo de pagamento para Autdnomos.

b) Somente os proventos regulares e valores a titulo de comissao serdo considerados, ou seja, férias,
PLR, horasextras serédo desconsideradas para efeito deste calculo.

c) Os comprovantes devem ser do més anterior ao Ultimo dia de inscri¢ao.
5.8.2. Para a comprovacéao da idade (em atencdo ao Art. 53 do Decreto N.° 9.579/2018):

a) serdo aceitos as Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Passaporte brasileiro;
Certificado de reservista; Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; Carteiras de trabalho (modelo antigo); Carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

b) Para esse fim ndo serdo aceitos os documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; Carteiras de estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteiras de trabalho
digital; Documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados.

5.8.3. Instituicdo de ensino (em atengdo ao Art. 66 85° inciso VII do Decreto n® 9579/2018): O
candidato devera apresentar comprovante de escolaridade: Declaracdo escolar ou Certificado de
conclusao.

5.8.4. Participacdo em programas sociais previstos neste edital (em atencéo ao Art. 66 85°
incisos | aV doDecreto N.° 9.579/2018):

a) Comprovante: N° do NIS para comprovacéo de participante do Programa Auxilio Brasil, ou Declaracéo
emitida pelo Org&o responsavel pela aplicacdo da medida de protecdo, ou ainda Declaracdo emitida pelo
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do presente edital.

6. DA DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS RECURSOS

6.1. A divulgacdo da lista de classificacdo final sera publicada através do Diario Oficial do Municipio,
bem como no,disponiveis no site www.buritizal.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento através dos referidos meios.

6.1.1 O extrato da lista de classificacdo final sera publicado no no atrio da prefeitura, bem como, no diario
oficial do municipio.

6.2. ApOs a divulgacédo descrita no item acima, bem como apés a divulgacao dos resultados da primeira fase
e segundafase, o candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do ato,
para apresentar seus recursos junto a Prefeitura Municipal de Buritizal, no Centro de Referencia de
Assisténcia Social (CRAS), Rua Parana, n° 11, Centro, no horario das 08h as 11h e das 13 as 16h.

6.3. O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar
prejudicado e devidamente fundamentado e encaminhado a Comisséo de Acompanhamento do Processo
Seletivo que avaliara e tomara as providéncias necessarias e cabiveis ao referido recurso.

6.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo (fora do prazo ou
horério), entregue por qualquer outro meio diferente do especificado no item 6.2, ou ndo subscrito pelo
préprio candidato e seurepresentante ou assistente legal quando for o caso.

6.5. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem sobre a identidade do
recorrente eo numero de inscrigdo, seguindo o modelo do Anexo Il deste edital.

6.6. Nao serdo aceitas sobreposicdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a finalidade
de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagbes ao requerimento anterior,
independente da vigéncia do prazo.

6.7. A deciséo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagédo no Diéario oficial do
Municipio bem como disponiveis no site www.buritizal.sp.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

7. TERCEIRA FASE — PRE-ADMISSIONAL (ELIMINATORIA)

7.1. Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo, a convocagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final dos candidatos aprovados e se dara, gradualmente, mediante as necessidades do
Municipio.

7.2. A convocacgdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-4 pela Divisdo de
Pessoal e Recursos Humanos, obedecendo ao limite de vagas existentes.

7.3. A convocacao sera feita através de edital, publicado no Diario Oficial do Municipio, bem como no link,
disponiveis no site www.buritizal.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos do Processo Seletivo.

7.4 De forma acessoria, sera enviada mensagem de notificagdo da publicacdo para o candidato através do
e-mail informado no ato da inscricdo, sendo que a Prefeitura ndo se responsabiliza por falhas no
recebimento dessa notificagdo, bem como seré enviada carta escrita, remetida com aviso de recebimento,
informando o candidato da publicagdo da convocacdo, bem como do prazo, local, horario e
documentacdes que deverdo ser apresentadas.

7.5. Apo6s a convocacao, realizada conforme itens 7.3 e 7.4, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias para
se apresentar na Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos, no Paco Municipal, com toda a documentagéo,
no horario estabelecido no edital de convocacao.

7.6. Os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio.

7.7. Os candidatos menores de 18 (dezoito) anos deverdo realizar o Exame Médico Admissional
acompanhados do responsavel legal.
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7.7.1. O Exame Médico Admissional serd composto por entrevista médica, avaliacdo clinica e, se
necessario, por exames complementares definidos pela &rea de saude ocupacional do Municipio.

7.7.2. A entrevista médica consistira em perguntas feitas ao candidato sobre patologias de que seja
portador, ou de que tenha sido portador, historico familiar e outras informacdes julgadas relevantes, pelo
médico examinador, para aferir a salde fisica e psiquica do candidato.

7.7.3. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, realizar exames complementares caso solicitados pelo
médico examinador em prazo nunca superior a 5 (cinco) dias corridos da data do encaminhamento para
realizacao da entrevista médica.

7.7.4. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a avaliagcdo do
Servico de Medicina Ocupacional da Prefeitura Municipal de Buritizal, para verificacdo da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exerciciodas atribuicdes do emprego.

7.75. Caso a avaliagdo do Servico de Medicina Ocupacional conclua negativamente quanto a
compatibilidade e habilitagdo do candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a
nomeagao, ensejando a convocag¢ao do proximo candidato da lista de classificag&o final.

7.7.6. ApoGs a entrevista médica, a avaliacéo clinica e a analise dos resultados dos exames complementares
realizados pelos candidatos, o 6rgdo de Medicina do Trabalho emitirhd parecer individual de aptiddo ou
inaptidao, através do ASO (Atestado de Saude Ocupacional) a ser assinado por médico designado pela
Prefeitura e pelo candidato.

7.7.7. A inaptiddo no ASO (Atestado de Saude Ocupacional) acarretara na eliminagdo definitiva do
candidato do Processo Seletivo.

7.7.8. Da decisdo da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

7.8.0 ndo comparecimento na data, local e horario, bem como ndo apresentacdo dos documentos
solicitados no Edital de Convocagéo, implicarda na impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo e classificacdo final no Processo
Seletivo.

8. QUARTA FASE — CONTRATACAO

8.1. A Quarta Fase da selecdo, denominada contratagdo, serd constituida da assinatura do contrato de
aprendizagemdos candidatos aprovados nas fases anteriores.

8.2. A contratacdo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu representante ou assistente
legal (se foro caso), de contrato especial de aprendizagem por tempo determinado.

8.2.1. O candidato aprovado, menor de 18 anos, deverd comparecer para assinatura do Contrato
Especial deAprendizagem acompanhado do seu representante legal.

8.3. A vigéncia do Programa de Aprendizagem, definida pela Administracdo Publica, constar4 no Contrato
Especial deAprendizagem assinado entre as partes.

8.4. O Contrato Especial de Aprendizagem serd extinto ao final de sua vigéncia.

8.5. Os candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de acordo com a
necessidade daAdministragcdo Municipal, nos Departamentos que compdem a estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal.

8.6. O prazo de duracéo do contrato de trabalho sera de no minimo 01 (um) ano e no maximo 02 (dois)
anos, nos termos da Lei.

8.7. O sodocumentos serao disponibilizados pelo RH no momento da convocacéo.

9.DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A inexatiddo das informac0es, falta e/ou irregularidades de documentos ou declaragéo inveridica ou
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falsa do candidato e seu representante ou assistente legal, mesmo que verificadas em qualquer tempo, em
especial por ocasidodo Processo Seletivo e da contratacéo, acarretardo a nulidade da Inscricdo, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

9.2. Os candidatos serdo convocados com estrita observancia da ordem de classificagéo final, observando
os critériosdos itens 4.3 e 4.4,

9.3. A classificagcdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacao.

9.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo, convocacgdes, avisos e extratos de resultados
até sua homologacdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em:
www.buritizal.sp.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao
Processo Seletivo por esses meios.

9.5. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio de
comunicado oficial.

9.6. O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil apés a convocagéo, ou nédo
apresentar a documentagdo completa, conforme previsto no respectivo edital de convocacao, perdera
automaticamente o direito a contratagao.

9.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacdo neste Processo
Seletivo, valendo para este fim a homologacao publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

9.8. Os casos nhao previstos no edital serdo julgados pela Comissdo Municipal de Acompanhamento do
Processo Seletivo.

9.9. O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Divisdo de Pessoal e
Recursos Humanos do Departamento Municipal de Administragao.

9.10. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologagéo do Processo Seletivo.

9.11. S&o partes integrantes do presente edital os ANEXOS | (Formulario de Entrega de Laudo Médico e
de Documentos para Comprovacdo de Quesitos), ANEXO Il (Modelo de requerimento para recurso) e
ANEXO Il (Modelode Declaracdo para Comprovacgéo da Situagéo de Vulnerabilidade).

Buritizal/SP, 05 de outubro de 2022.

Daniel Sarreta
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO 01/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIZAL

ANEXO | - FORMULARIO DE ENTREGA DE LAUDO MEDICO E DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DE
QUESITOS

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO TODOS OS DOCUMENTOS QUE
COMPROVAM AS CONDIGOES EXIGIDAS NO ITEM 4.3 DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO
SELETIVO. SE FOR O CASO, DEVERASER ANEXADO AINDA O LAUDO MEDICO NOS TERMOS DA LEI
PERTINENTE DO ITEM 4.2.4 E SEGUINTES.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

Documentos Apresentados (marque um X)

( ) Comprovante de renda

familiar; ( ) Comprovante de

idade;

( ) Comprovante de Escolaridade

() Comprovante de Participacdo em Programas Sociais

( ) Laudo Médico (somente para candidatos com deficiéncia).

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DA DEFICIENCIA:
() Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Multipla () Outra. Qual?

N° de folhas anexas:

Assinatura do Candidato:
Data:
/12022

Para uso da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo:

1 — Renda Familiar Mensal

Valor Atribuido:

2- ldade

Valor Atribuido:

3 — Instituicdo de Ensino

Valor Atribuido:

4 — Participagdo em Programas Sociais
Valor Atribuido:

Total de Pontos:

Protocolo de entrega de documentos.

Foram entregues os seguintes documentos:

() Comprovante de renda

familiar; ( ) Comprovante

de idade;

() Comprovante de Escolaridade

() Comprovante de Participacdo em Programas Sociais

() Laudo Médico (somente para candidatos com deficiéncia).

N° total de folhas anexas:
Assinatura do recebedor: - Data / /
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PROCESSO SELETIVO 01/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BURITIZAL )
ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do

preenchimento.NOME DO CANDIDATO:
No DE INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO: (marcar
um X)() CONTRA O EDITAL
() CONTRA A
CLASSIFICACAO()
OUTROS

FUNDAMENTAGAO:

Assinatura do Candidato:

Data:___/ [
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PROCESSO SELETIVO 01/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BURITIZAL
ANEXO Ill - MODELO DE DECLARAGCAO A SER UTILIZADO PELOS ORGAOS
RESPONSAVEIS PARACOMPROVACAO DA SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE

Declaramos que (nome do participante) pertence a familia acompanhada pelo (citar a
instituicdo), sendoque o/a adolescente é considerado/a publico prioritario no Programa de

Aprendizagem devido a(s) seguinte(s) vulnerabilidade(s):

() adolescente egresso do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas

socioeducativas;

( ) jovem e/ou adolescente cuja familia é beneficiaria de programas de transferéncia de
renda:

( ) jovem elou adolescente em situacdo de acolhimento institucional,

Por ser verdade firmo a presente.

Buritizal/SP, / /2022

Assinatura do responséavel da instituicdo



